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Муниципальное образование

Городское поселение Пойковский
Ханты - Мансийский автономный округ – Югра

Совет депутатов городского поселения Пойковский

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
____________




                                                        № ____
	О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Пойковский от 26.09.2014 №76 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании городское поселение Пойковский на постоянной основе»

	


На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», постановления Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Совет поселения

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в приложение к решению Совета депутатов городского поселения Пойковский от 26.09.2014 №76 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании городское поселение Пойковский на постоянной основе» (в редакции от 23.01.2015 №111) в следующем порядке:
1.1. Приложение №1 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению, к настоящему решению.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник».

3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

	Глава городского 
	Председатель

	поселения Пойковский
	Совета депутатов
городского поселения Пойковский



	__________________А.А.Бочко
	__________________А.Н.Виноградов


Приложение

к решению Совета депутатов городского поселения Пойковский

от ____________№_____

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВОЗМЕЩЕНИИ РАСХОДОВ, 

СВЯЗАННЫХ СО СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ

1. Положение о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, (далее - Положение) устанавливает порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.

2. Фактический срок пребывания лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым по возвращении из служебной командировки.

3. При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку ему гарантируется сохранение должности и денежного содержания, а также возмещаются:

-
расходы на проезд к месту командирования и обратно;

-
расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;

-
расходы по найму жилого помещения;

-
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

4.
При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:

-
расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

-
обязательные консульские и аэродромные сборы;

-
сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

-
расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

-
иные обязательные платежи и сборы.

5.
Возмещение расходов, предусмотренных пунктом 3 Положения, при направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территории Российской Федерации осуществляется в следующих размерах:

5.1.
Расходы на проезд к месту командирования и обратно - к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько  государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме индивидуального такси) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами по следующим нормам:

-
воздушным транспортом – не выше стоимости билета бизнес-класса; 

-
морским и речным транспортом по тарифам, установленным субъектом, осуществляющим перевозку, но не выше стоимости в каюте «Люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

-
железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;

-
автомобильным транспортом – кроме индивидуального такси.

5.2.
Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе (кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения) по фактическим затратам, подтвержденными соответствующими документами, но не более стоимости двухкомнатного номера.

Если лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, по окончании рабочего дня остается в месте командирования, а также в случае вынужденной остановки в пути, расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются в порядке и размерах, установленных настоящим пунктом.
5.3.
Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 рублей.

5.4.
При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации выплата суточных в иностранной валюте осуществляется в размерах, установленных Правительством Российской Федерации. К установленным Правительством Российской Федерации нормам суточных устанавливается надбавка в размере 30 процентов.

За время нахождения в пути лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

-
при проезде по территории Российской Федерации – в порядке и размерах, установленных настоящим Положением для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации;

-
при проезде по территории иностранного государства – в порядке и размерах, установленных для служебных командировок на территории иностранных государств нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При следовании лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте указанного лица.

При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которые они направляются.

При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку за пределы Российской Федерации, а также на территории государств – участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не ставятся отметки о пересечении государственной границы, даты пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).
В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются при предоставлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.
Расходы по найму жилого помещения при направлении в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами.

Расходы на проезд при направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.

6. При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

7. По возвращении из служебной командировки лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, в течение трех рабочих дней предоставляет авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документом и предоставления в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.
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