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Муниципальное образование

Городское поселение Пойковский
Ханты  - Мансийский автономный округ – Югра

Совет депутатов городского поселения Пойковский

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
______________


                                                                   № ____
	О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Пойковский от 13.05.2015 №131 «О денежном cодержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский» (в редакции от 18.12.2015 №176)
	


Руководствуясь частью 2 статьи 22 главы 6 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Совет поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов городского поселения Пойковский от 13.05.2015 №131 «О денежном cодержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский» (в редакции от 18.12.2015 №176) в следующем порядке:

1.1. В приложении №1:


1.1.1. Раздел 2 дополнить пунктом 2.3. следующего содержания:


«2.3. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работодатель осуществляет ежемесячные доплаты муниципальным служащим, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда (трудовые обязанности) и отработки месячной нормы рабочего времени.»;

1.1.2. Пункт 3.7.4 пункта 3.7 изложить в следующей редакции:
«3.7.4.  Денежное поощрение за квартал, год в случае полученной экономии фонда оплаты труда максимальными размерами не ограничивается.».

1.2. В приложении №5:

1.2.1. пункт 5.3 дополнить подпунктом 5.3.1 следующего содержания:

 «5.3.1. Поощрение рассчитывается в следующем порядке:

- проработавшим в замещаемой должности полный календарный квартал по замещаемой должности;

- проработавшим на разных должностях, выплата поощрения производится в том органе местного самоуправления или его структурном подразделении, где муниципальный служащий осуществлял свою деятельность, пропорционально фактически отработанному времени по замещаемой должности.»;

1.2.2. пункт 6.2 изложить в следующей редакции:

«6.2. Поощрение выплачивается лицам:

замещающим должности муниципальной службы, состоящим в списочном составе на конец года (на 31 декабря);

уволившимся с работы в порядке перевода из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, внутри их структур;

уволившимся с работы в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности;

уволившимся с работы в связи с расторжением трудового договора (контракта) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

с которыми прекращен трудовой договор (контракт) в связи с истечением его срока;

с которыми прекращен трудовой договор (контракт) в связи со смертью работника.».

1.2.3. пункт 6.5 изложить в следующей редакции:

«6.5. Поощрение рассчитывается в следующем порядке:

- проработавшим в замещаемой должности полный календарный год по замещаемой должности;

- проработавшим на разных должностях, выплата поощрения производится в том органе местного самоуправления или его структурном подразделении, где муниципальный служащий осуществлял свою деятельность, пропорционально фактически отработанному времени по замещаемой должности;

- уволившимся в порядке перевода из одного органа местного самоуправления в другой, а также внутри их структур, при условии ликвидации учреждения из которого был переведен муниципальный служащий, выплата поощрения производится по последнему месту работы на основании справки, подтверждающей период работы и размер месячного фонда оплаты труда по замещаемой должности.».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник».

3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
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