Муниципальное образование
городское поселение Пойковский
Нефтеюганского муниципального района
Ханты - Мансийского автономного округа – Югры
Совет депутатов городского поселения Пойковский

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

____________                                                                                                                        №____

	О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Пойковский от 18.03.2016 № 196 


Руководствуясь 

Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», 

Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» ( в редакции от 21.12.2022 № 155-оз), Уставом муниципального образования городское поселение Пойковский, в целях социальной защищенности лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в муниципальных учреждениях городского поселения Пойковский, Совет депутатов       

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в приложение к решению Совета депутатов городского поселения Пойковский от 18.03.2016 № 196 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих органах местного самоуправления и в муниципальных учреждениях городского поселения Пойковский» (в редакции от 20.03.2020 № 106, от 25.09.2020 № 135, от 19.02.2021 № 169, от 19.03.2021 № 175, от 23.04.2021 № 187, от 28.05.2021 № 198, от 20.08.2021 № 205, от 25.03.2022 № 253, от 15.07.2022 № 276, от 16.09.2022 № 286) дополнив раздел 2 пунктом 2.3 следующего содержания:
«2.3.  	Лицам, работающим в органах местного самоуправления 
и муниципальных учреждениях городского поселения Пойковский по наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям), процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы независимо от трудового стажа.
Перечень должностей, профессий (специальностей), наиболее востребованных в городском поселении Пойковский, утверждается постановлением Администрации городского поселения Пойковский».
[bookmark: _GoBack]2.	Лицам, работающим в органах местного самоуправления 
и муниципальных учреждениях городского поселения Пойковский по наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям), перечень которых утверждается постановлением Администрации городского поселения Пойковский, и вступившим в трудовые отношения до 1 января 2023 года, сохраняются начисленные на этот период процентные надбавки, а с 1 января 2023 года начисление указанных процентных надбавок производится в полном размере.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) информационном бюллетене «Пойковский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.
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