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Муниципальное образование

городское поселение Пойковский

Нефтеюганского муниципального района
Ханты  - Мансийского автономного округа – Югры
Совет депутатов городского поселения Пойковский

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
______________


                                                                   № ____
	О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Пойковский от 09.02.2023 № 324 «О денежном cодержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский»
	


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом городского поселения Пойковский,  Совет поселения 
РЕШИЛ:
1. Внести изменения в решение Совета депутатов городского поселения Пойковский от 09.02.2023 № 324 «О денежном cодержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский» в следующем порядке:
1.1. Пункт 3.11 раздела 3 приложения № 1  к решению изложить в следующей редакции:

« 3.11. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

3.11.1. Размер доплаты за совмещение должностей, увеличение объема работы, на период наставничества, на период работы в выходные и нерабочие праздничные дни, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.11.2. Муниципальному служащему за выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности (в т.ч. за расширенную зону обслуживания, увеличенный объем работы, по причине временной нетрудоспособности или нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, отпуске без сохранения заработной платы, по причине нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, нахождения в служебной командировке и т.п.) производится доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в размере 35 процентов от должностного оклада с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».
1.2. Пункт 5.11. раздела 5 приложения № 4 к решению дополнить абзацем следующего содержания:
«за результативность деятельности муниципального служащего в качестве наставника.».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие  на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.
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