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Муниципальное образование

Городское поселение Пойковский
Нефтеюганский район

Ханты  - Мансийский автономный округ – Югра

Совет депутатов городского поселения Пойковский

РЕШЕНИЕ
24.04.2012




                                                        № 302
	О внесении изменений в Решение Совета депутатов городского поселения Пойковский от 21.05.2011 №232 «О денежном cодержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский» 
	


Руководствуясь статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 18.02.2012 №13), постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (в редакции постановления от 26.02.2011 № 51-п), Совет поселения 

РЕШИЛ:


1. Внести в Решение Совета депутатов городского поселения Пойковский от 21.05.2011 №232 «О денежном cодержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский» следующие изменения:

1.1. В приложение 1 «Положение о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский» внести следующие изменения:
1.1.1. Подпункт 6) пункта 2.1. изложить в новой редакции:

6) денежного поощрения (ежемесячного, по результатам работы за квартал, год);

1.1.2. В подпункте 9) пункта 2.1. слова «, к юбилейным датам и праздничным дням» исключить;

1.1.3. Подпункт 10) пункта 2.1. признать утратившим силу;

1.1.4. Подпункт 12) пункта 2.1. изложить в новой редакции:

«12) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами»
1.1.5. Пункт 3.8. изложить в новой редакции:

«3.8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

3.8.1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы  при выполнении особо важных и сложных заданий выплачиваются премии.

3.8.2. Максимальные размеры премий не ограничиваются.

3.8.3. Решение о выплате и конкретных размерах премий, указанных в пункте 3.8.1. принимается на основании распоряжения Администрации городского поселения Пойковский по предложениям заместителей Главы поселения, руководителей секторов, отделов за отдельное особо важное поручение (разработку программ, нормативно-правовых актов, методик, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в городском поселении, определенной отрасли, сферы деятельности).

3.8.4. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете расходов муниципальным служащим, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения Администрации городского поселения Пойковский, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).».

1.1.6. Название пункта 3.9. изложить в новой редакции:
«3.9. Поощрение по результатам работы за год»;
1.1.7. в подпунктах с 3.9.1. по 3.9.11 пункта 3.9. слово «Премия» заменить на слово «Поощрение»;
1.1.8. Подпункт 3.9.9. дополнить абзацем следующего содержания:

«В отработанное время в календарном году, для расчета поощрения по результатам работы за год, не включаются дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы.

1.1.9. Абзац 2 подпункта 3.10.3. пункта 3.10. «Вновь принятым (уволенным) – пропорционально отработанному времени в календарном году.» исключить.

1.1.10. Пункт 3.10. дополнить абзацем 3.10.5 в следующей редакции:

«3.10.5. Муниципальным служащим, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени в текущем году.
Право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не имеют:

муниципальные служащие, работающие по совместительству;

муниципальные служащие, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

муниципальные служащие, уволенные из органов местного самоуправления по пунктам 1,3,5-7 статьи 77, пунктам 3,5-7,9-11 статьи 81 и пункту 4 статьи 83  Трудового кодекса Российской Федерации или по подпунктам 1,10 пункта 6 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.1.11. дополнить Раздел 3. пунктом 3.12.:
«3.12. Поощрение по результатам работы за квартал

3.12.1. Поощрение по результатам работы за квартал выплачивается в размере до одного месячного фонда оплаты труда на основании распоряжения Администрации городского поселения Пойковский. Размер поощрения, выплачиваемого конкретному работнику, определяется дифференцированно в зависимости от результатов его деятельности.

3.12.2. Поощрение по итогам работы за I, II, III кварталы выплачивается – в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за IV квартал до 20 декабря текущего года.

3.12.3. Показатели назначения поощрения по итогам работы за квартал  (I, II, III, IV квартал) выплачиваются муниципальным служащим за своевременное, качественное и полное исполнение мероприятий по направлениям деятельности, оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, рациональное и эффективное использование бюджетных средств, эффективная реализация отраслевых целевых программ, применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации.

3.12.4. Поощрение по итогам работы квартал (I, II, III, IV квартал) не выплачивается муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.

3.12.5. Перечень оснований, за которые производится снижение размера поощрения по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал):

	№
п/п
	Основания снижения поощрения
	Процент снижения по каждому показателю (в процентах от максимального размера поощрения по итогам работы за квартал)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов                      
	до 50%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	до 50%

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан                                
	до 20%

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации                       
	до 50%

	5.
	Невыполнение поручений руководителя                     
	до 100%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений                    
	до 20%

	7.
	Несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение трудового распорядка                                              
	до 100%


3.12.6. Муниципальным служащим, которым снижен размер поощрения по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал), должны быть ознакомлены с распоряжением Администрации о размере поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения. 

3.12.7. Размер поощрения по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал) муниципальным служащим учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.»
2. Контроль за исполнением данного Решения возложить на Совет депутатов городского поселения Пойковский.

3. Настоящее Решение подлежит опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник».

4. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2012 года.
	Глава городского 
	Председатель

	поселения Пойковский

	Совета депутатов

	__________________А.Н.Виноградов
	__________________А.А.Бочко
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