Муниципальное образование

городское поселение Пойковский

Нефтеюганского муниципального района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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29.01.2024



                                                                      № 73-п
пгт. Пойковский
О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Пойковский от 29.06.2020 № 259-п
 В соответствии с Федеральным законом от 27.11.2023 №558-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты»:

1. Внести изменения в постановление Администрации городского поселения Пойковский от 29.06.2020 № 259-п «Об утверждении Порядка взаимодействия органов местного самоуправления городского поселения Пойковский, подведомственных муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями на территории муниципального образования городское поселение Пойковский» в следующем порядке:
1.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Порядка взаимодействия органов местного самоуправления городского поселения Пойковский, подведомственных муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями, учитывающих специфику видов деятельности, предусмотренного Федеральным законом  от 11.05.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» и общими требованиями, утвержденными в соответствии с Федеральным законом  от 11.05.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» на территории муниципального образования городское поселение Пойковский».
1.2. Наименование приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«Порядок взаимодействия органов местного самоуправления городского поселения Пойковский, подведомственных муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями, учитывающих специфику видов деятельности, предусмотренных Федеральным законом  от 11.05.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» и общими требованиями, утвержденными в соответствии с Федеральным законом  от 11.05.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» на территории муниципального образования городское поселение Пойковский».
1.3. Приложение к Порядку взаимодействия
органов местного самоуправления городского поселения Пойковский, подведомственных муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями на территории городского поселения Пойковский изложить согласно приложения № 1 к настоящему постановлению.
          2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский.
3.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
4.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Вдовкина В.А.
Глава городского поселения                 
                             
    И.С. Бородина
	Приложение № 1
К Постановлению Администрации 

городского поселения Пойковский

от 29.01.2024 №73-п
Приложение к Порядку взаимодействия





органов местного
самоуправления городского поселения Пойковский, подведомственных 
муниципальных учреждений с организаторами
добровольческой (волонтерской) деятельности, 
добровольческими (волонтерскими) организациями
учитывающих специфику видов деятельности, 

предусмотренных Федеральным законом 
от 11.05.1995 № 135-ФЗ
 «О благотворительной деятельности и 
добровольчестве (волонтерстве)» и общими требованиями, 

утвержденными в соответствии с 
Федеральным законом от 11.05.1995 
№ 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 
добровольчестве (волонтерстве)» на
 территории городского поселения Пойковский


Типовая форма соглашения 

о взаимодействии органов местного самоуправления

городского поселения Пойковский подведомственных муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями, учитывающих специфику видов деятельности, предусмотренных Федеральным законом  от 11.05.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» и общими требованиями, утвержденными в соответствии с Федеральным законом  от 11.05.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» на территории городского поселения Пойковский
пгт.Пойковский 





                   « __» _______ 20__ г.

Администрация (учреждение)_____________________________________________,

(наименование муниципального образования, полное название учреждения с указанием адреса) именуемое в дальнейшем «Администрация (Учреждение)» 
в лице главы администрации (руководителя учреждения) ______________________

(фамилия, имя, отчество полностью) 
действующего на основании ______________________________________________, 

(наименование НПА, на основании которого осуществляется деятельность)

с одной стороны, и ______________________________________________________, 

(организатор добровольческой деятельности либо полное название добровольческой организации с указанием адреса)

именуемая в дальнейшем «Организация» либо «организатор», в лице _______________________________________________________________________, 

(должность, фамилия, имя, отчество полностью)
действующие на основании ________________________________________, 

(наименование НПА, на основании которого осуществляется деятельность) с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является совместная деятельность сторон на основе взаимного уважения и партнерского взаимодействия, направленная на _________________________________________________________

(указание направления совместной деятельности: проведение совместных акций и мероприятий, методической, консультативной работы в рамках соглашения)

1.2. Администрация (Учреждение) и Организация (организатор) совместно осуществляют мероприятия в целях развития гражданского общества, формирования культуры добровольчества, распространения добровольческой (волонтерской) деятельности и увеличения количества добровольческих (волонтерских) организаций и участников добровольческой (волонтерской) деятельности на территории_________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________.

(указывается наименование муниципального образования)


1.3. Целями совместной деятельности являются: _______________________________________________________________________.

1.4. Стороны выражают свою готовность к объединению усилий для максимальной реализации положений Соглашения.

1.5. Стороны обязуются в своей деятельности руководствоваться нормативными правовыми актами Российской Федерации, Порядком взаимодействия органов местного самоуправления, подведомственных муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями на территории______________, а также иными нормативными правовыми актами, касающимися совместной деятельности в рамках настоящего Соглашения. 

1. Общие положения

2.1. Организация (организатор) осуществляет следующий перечень видов работ (услуг):___________________________________________________________.

2.2. Организация (организатор) осуществляет добровольческую (волонтерскую) деятельность на следующих условиях _______________________________________________________________________.

2.3. Уполномоченными представителями, ответственными за взаимодействие со стороны Администрации (Учреждения) являются____________________________________________________, со стороны Организации (организатора)_______________________________________________.

2.4. Администрация (Учреждение) в случае необходимости информирует Организацию (организатора)о потребности в привлечении добровольцев для реализации мероприятий и целей Соглашения в форме электронного документа через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» либо по телефону, указанному в Соглашении.

2.5. Администрация (Учреждение) предоставляет сведения для включения в единую информационную систему в сфере развития добровольчества (волонтерства).

3. Права и обязанности сторон

3.1. Администрация (Учреждение): 

3.1.1. Предоставляет Организации (организатору)возможности и создает условия для осуществления благотворительной, добровольческой деятельности, необходимые для работы привлеченных специалистов и/или добровольцев (волонтеров) в соответствии с организационно-техническими возможностями и утвержденными правилами внутреннего распорядка Администрации (Учреждения)*.

3.1.2. Информирует Организацию (организатора) о существующих ограничениях и/или требованиях к специалистам и/ или добровольцам (волонтерам), привлекаемым к осуществлению деятельности в рамках Соглашения.

3.1.3. Информирует Организацию (организатора)о правовых нормах, регламентирующих работу Администрации (Учреждения), о необходимых режимных требованиях и о других правилах, соблюдение которых требуется от Организации (организатора), а также своевременно информирует об изменениях этих норм и правил.

3.1.4. Вправе предоставить Организации (организатору)меры поддержки, предусмотренные Федеральным законом от 11.05.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», а также помещения и необходимое оборудование. 

3.2. Администрация (Учреждение) и Организация (организатор)вправе осуществлять совместную деятельность в соответствии с планом совместной деятельности, согласно приложению к настоящему Соглашению**.

3.3. Администрация (Учреждение) и Организация (организатор)вправе предоставить сведения об Организации (организатора) для включения в единую информационную систему в сфере развития добровольчества (волонтерства).

3.4. Организация (организатор):

3.4.1. Информирует Администрацию (Учреждение) о существующих ограничениях и/или требованиях к специалистам и/ или добровольцам (волонтерам), привлекаемым к осуществлению деятельности в рамках Соглашения.

3.4.2. Информирует добровольцев о рисках, связанных с осуществлением добровольческой деятельности, с учетом требований, установленных уполномоченным федеральным органом исполнительной в рамках Соглашения.

3.4.3. Информирует добровольцев о необходимости уведомления Организации (организатора)о перенесенных и выявленных у них инфекционных заболеваниях, препятствующих осуществлению добровольческой деятельности, а также учитывает указанную информацию в работе в рамках Соглашения.

4. Условия оплаты

Оплата услуг сотрудников Администрации (Учреждения) и Организации по реализации Соглашения не предусматривается. 

5. Ответственность сторон и порядок разрешения споров

5.1. Стороны обязуются своевременно информировать друг друга о проблемах и затруднениях, возникающих при исполнении Соглашения, а также обсуждать и оценивать результаты совместной работы. 

5.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при реализации Соглашения, стороны будут стремиться разрешить путем переговоров. 

5.3. В решении вопросов, не предусмотренных Соглашением, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

5.4. В случае установления нецелесообразности или невозможности дальнейшего проведения мероприятий заинтересованная сторона вносит предложение о досрочном расторжении Соглашения, которое должно быть рассмотрено второй стороной в двухнедельный срок. 

6. Срок действия Соглашения

6.1. Соглашение вступает в законную силу с момента подписания его сторонами и действует до «_____» ____________ 20___ года. 

6.2. Действие Соглашения может быть продлено по соглашению Сторон в порядке, установленном для заключения Соглашения. 

6.3. Дополнения и уточнения настоящего договора, принимаемые по предложению сторон, оформляются в письменном виде и становятся неотъемлемой частью договора с момента их подписания Сторонами. 

7. Адреса и реквизиты сторон

Полное наименование Полное наименование 

Юридический адрес Юридический адрес 

Контактный телефон                                              



 Контактный телефон

ФИО, подпись, печать ФИО подпись, 

печать (при наличии)

Примечание:

*в случае заключения разового договора в данном пункте указывается перечень инвентаря, специализированной формы, предоставляемый учреждением добровольцам (волонтерам) или организации для проведения мероприятий и в какой срок и на каких условиях, а также информация о доставке добровольцев (волонтеров)до места проведения и обратно, обеспечение питанием; 

** план мероприятия, план совместной деятельности на период размещается в приложении к соглашению

