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Муниципальное образование 

городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ 

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
_____________



             
                                                   №____
пгт.Пойковский

О внесении изменений в постановление Администрации 

городского поселения Пойковский от 26.12.2014 №301-п
В соответствии со статьями 130, 144, 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании Устава Муниципального Казенного Учреждения «Служба жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства городского поселения Пойковский»:

1. Внести изменения в постановление Администрации городского поселения Пойковский от 26.12.2014 №301-п «Об оплате труда, предоставлении гарантий и компенсаций работникам Муниципального Казенного Учреждения «Служба жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства городского поселения Пойковский» (в редакции от 27.02.2015 №62-п, от 05.05.2015 №205-п) в следующем порядке: 

1.1. В приложении №1 подпункт 5.1.4 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.1.4. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску работникам Учреждения определяется исходя из суммы месячного фонда оплаты труда на начало отпуска.

Работники, проработавшие в Учреждении с момента трудоустройства неполный календарный год, имеют право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы пропорционально отработанному времени.».

1.2. Приложение №2 изложить в новой редакции согласно приложению, к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования) в информационном бюллетене «Пойковский вестник».
3. Настоящее постановление действует с 1 июня 2015 года, за исключением подпункта 1.1, который распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава городского поселения





А.А.Бочко
Приложение 
к проекту постановления Администрации

городского поселения Пойковский
от ____________ № _____
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников Муниципального Казенного Учреждения «Служба жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства городского поселения Пойковский»

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование

должностей
	Должностные оклады,

рублей

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей работников

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	инспектор
	4800

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	специалист по работе с молодежью, техник
	5000

	1.1.2.
	3 квалификационный уровень
	заведующий сектором
	5800

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	инженер, документовед, бухгалтер, инженер-программист
	5400

	1.2.2.
	4 квалификационный уровень
	ведущий инженер, ведущий инженер-энергетик
	5800

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1.3.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела занятости, начальник административно-хозяйственного отдела
	6300


Должности работников, не отнесенных 

к профессиональным квалификационным группам

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад

руб.

	1.
	Заместитель директора
	9000

	2.
	Директор
	10900


