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Муниципальное образование 

городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ 

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
_____________



             
                                                   №____
пгт.Пойковский

О внесении изменений в постановление Администрации 

городского поселения Пойковский от 26.12.2014 №301-п
В соответствии со статьями 130, 144, 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании Устава Муниципального Казенного Учреждения «Служба жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства городского поселения Пойковский»:

1. Внести изменения в постановление Администрации городского поселения Пойковский от 26.12.2014 №301-п «Об оплате труда, предоставлении гарантий и компенсаций работникам Муниципального Казенного Учреждения «Служба жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства городского поселения Пойковский» (в редакции от 27.02.2015 №62-п, от 05.05.2015 №205-п, от 28.05.2015 №247-п) в следующем порядке: 

1.1. В приложении №5 подпункт 3.4.3 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.4.3. Оплата труда в ночное время

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, (в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Часовая тарифная ставка определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих часов.».
1.2. В приложении №5 подпункт 5.1.4 раздела 5 изложить в следующей редакции: 
«5.1.4. Работники, проработавшие в Учреждении с момента трудоустройства неполный календарный год, имеют право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы пропорционально отработанному времени.».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие с 1 июля 2015 года, за исключением подпункта 1.2, который распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава городского поселения





А.А.Бочко
