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Муниципальное образование

городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
________________________




                              №______________

пгт.Пойковский


Об утверждении положения о дополнительных гарантиях работникам, 
замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования
городское поселение Пойковский
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом городского поселения Пойковский, в целях социальной защищенности работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский:

1. Утвердить положение о дополнительных гарантиях работникам, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский согласно приложению.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации городского поселения Пойковский:

- от 28.06.2011 №83-п «Об утверждении положения о дополнительных гарантиях работникам, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский»;
- от 30.11.2011 №174-п «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Пойковский от 28.06.2011 №83-п «Об утверждении положения о дополнительных гарантиях работникам, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский»;

- от 11.04.2012 №74-п «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Пойковский от 28.06.2011 №83-п;
- от 15.06.2012 №110-п «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Пойковский от 28.06.2011 №83-п;

- от 07.11.2014 №239-п «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Пойковский от 28.06.2011 №83-п.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения                                                    А.А.Бочко
Приложение 

к проекту постановления Администрации
городского поселения Пойковский

от ________________№_______

ПОЛОЖЕНИЕ

о дополнительных гарантиях работникам, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский
Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о дополнительных гарантиях работникам, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и устанавливает размеры и порядок предоставления дополнительных гарантий работникам, заработная плата которых финансируется из бюджета городского поселения Пойковский (далее -работники). 

1.2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется на основании утвержденной бюджетной сметы на очередной финансовый год.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников органов местного самоуправления, работающих по трудовому договору.
Раздел 2. Дополнительные гарантии
2.1. Единовременное поощрение

2.1.1. Единовременное поощрение в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда. 

2.1.2. При выходе на пенсию (впервые) при достижении пенсионного возраста и наличии непрерывного стажа работы в Администрации городского поселения Пойковский не менее 5 лет выплачивается единовременное поощрение в размере одного месячного фонда оплаты труда.

2.1.3. Единовременные выплаты, указанные в пунктах 2.1.1, 2.1.2 выплачиваются на сновании распоряжения Администрации городского поселения Пойковский, в пределах утвержденного бюджета на очередной финансовый год.
2.2. Единовременные выплаты
2.2.1. В связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда.

Выплата производится по заявлению работника с приложением соответствующих документов (копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о рождении, копия свидетельства о заключении брака). Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение Администрации городского поселения Пойковский. 
2.2.2. При полной или частичной утрате (потере) трудоспособности в результате несчастного случая на производстве или при выполнении служебных обязанностей, установленных сверх законодательства Российской Федерации, при установлении инвалидности, выплачивается единовременная выплата в размере:

1 группа – 30 000 рублей,

2 группа – 20 000 рублей,

3 группа – 10 000 рублей.
Выплата производится по заявлению работника с приложением соответствующих документов (копия справки МСЭ). Основанием для выплаты является распоряжение Администрации городского поселения Пойковский.
2.2.3. Вследствие уничтожения имущества при пожаре, стихийных бедствиях выплачивается единовременная материальная помощь в размере до 30 000 рублей.
Выплата производится по заявлению работника с приложением соответствующих документов (копии правоустанавливающих документов, копия заключения Госпожинспекции, справка о составе семьи). Основанием для выплаты является распоряжение Администрации городского поселения Пойковский.
2.2.4. В случае смерти работника органов местного самоуправления в результате несчастного случая на производстве или при выполнении служебных обязанностей выплачивается единовременная выплата в размере 30 000 рублей. 

Выплата производится по заявлению близких родственников работника с приложением соответствующих документов (копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о рождении, копия свидетельства о заключении брака). Основанием для выплаты является распоряжение Администрации городского поселения Пойковский.

2.3. Компенсации

2.3.1. Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристских, оздоровительных, санаторно-курортных, курсовок) к ежегодному оплачиваемому отпуску работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления производится в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей. 

2.3.2. Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристских, оздоровительных, санаторно-курортных, курсовок) производится: 

- на несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет, а также детей, в отношении которых работник (супруг работника) назначен опекуном или попечителем;

- на детей, не достигших возраста 23 лет, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник (супруг работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком 18 лет, обучающиеся на дневных отделениях учреждений высшего или среднего профессионального образования, независимо от места проживания детей (лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и места расположения вышеуказанных учебных заведений. При этом документом, подтверждающим факт обучения, является справка из учреждения высшего или среднего профессионального образования;
- или одному члену семьи - неработающему супругу работника. При этом документами, удостоверяющими трудоустройство, являются трудовая книжка, справка из Федеральной налоговой службы, свидетельствующая об отсутствии регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя.

2.3.3. Работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристских, оздоровительных, санаторно-курортных, курсовок) на всех детей или одного члена семьи производится в размере 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей.
2.3.4. Компенсация расходов на медицинское лечение (далее - компенсация) производится за услуги медицинских организаций (в том числе их обособленных подразделений) различных форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей, имеющих соответствующие лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданные в установленном порядке.
2.3.5.Компенсации подлежат расходы на услуги по диагностике и лечению при оказании медицинской помощи, в том числе стоматологические (за исключением зубопротезирования).

2.3.6. Не подлежат компенсации расходы на приобретение лекарственных средств, по сдаче анализов, по стоматологическому лечению с использованием драгоценных металлов, расходы на нетрадиционные методы лечения, а также на косметологические услуги.

2.3.7. Компенсация расходов на оплату медицинских услуг производится в пределах установленных бюджетных смет, в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, и не превышающих 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей. Общая сумма компенсации в течение календарного года не должна превышать указанной суммы.

2.3.8.Компенсация осуществляется на основании личного заявления работника с приложением следующих документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг:


-
оригинал либо заверенная надлежащим образом копия договора об оказании услуг по медицинскому лечению;

-
копия лицензии на осуществление медицинской деятельности;


-
оригиналы, либо заверенные надлежащим образом копии платежных документов, подтверждающих факт уплаты работником, подающим заявление, денежных средств за медицинское лечение.

2.3.9. Выплата компенсации производится в срок, не более 30 дней от даты подачи заявления и документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг.
2.4. Прочие льготы и гарантии

2.4.1. В целях социальной защищенности, руководствуясь Трудовым Кодексом РФ, работникам за ненормированный рабочий день предоставляется ежегодный дополнительный отпуск. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, имеющим ненормированный рабочий день, определяется правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.
2.4.2. Установить районный коэффициент в размере 1,7 к заработной плате работникам, указанным в Положении.

2.4.3. Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентную надбавку к заработной плате выплачивать в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет.

2.4.4. Установить сокращенную 36-часовую рабочую неделю для женщин с выплатой заработной платы в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

