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Муниципальное образование 

городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ 

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
_____________



             
                                                   №_____
пгт.Пойковский

О внесении изменений в постановление Администрации 
городского поселения Пойковский от 21.01.2016 №12-п
В соответствии со статьями 130, 144, 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в связи с кадровыми изменениями:

1. Внести изменения в постановление Администрации городского поселения Пойковский от 21.01.2016 №12-п «Об утверждении положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский» (в редакции от 29.07.2016 №367-п) в следующем порядке:
1.1. Приложение №1 дополнить пунктом 2.9. следующего содержания:


«2.9.  Иные надбавки и выплаты в соответствии с федеральным законодательством:
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей), работе в выходные и нерабочие праздничные дни);

· выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

2.9.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при совмещении профессий (должностей), работе в выходные и нерабочие праздничные дни) производятся в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.9.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.9.3. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.9.4. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.
1.2. Приложение №2 изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования) и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01 октября 2017 года.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава городского поселения





А.А.Бочко
Приложение №1
к постановлению Администрации

городского поселения Пойковский

от ____________ №_____

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов лиц, замещающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

  муниципального образования городское поселение Пойковский

	№
	Наименование должности
	Должностные 

оклады (рублей)

	1.
	Главный бухгалтер
	6000

	2.
	Заместитель главного бухгалтера
	3500

	3.
	Главный специалист
	3400

	4.
	Бухгалтер
	2600

	5.
	Техник
	2178


