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Муниципальное образование

городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
_______________



                              №___________
пгт. Пойковский


Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие культуры в городском поселении Пойковский

на 2017 - 2020 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях реализации Прогноза социально-экономического развития городского поселения Пойковский на долгосрочный период, руководствуясь постановлением Администрации городского поселения Пойковский от 12.09.2016 № 394-п «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городское поселение Пойковский» (в редакции от 20.10.2016 №429-п), в соответствии с постановлением Администрации городского поселения Пойковский от 26.09.2016 № 408-п «Об утверждении перечня муниципальных программ городского поселения Пойковский»:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры в городском поселении Пойковский на 2017 - 2020 годы», согласно приложению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования) и применяется с 01.10.2017 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Д.Н.Филиппова.
Глава городского поселения




А.А.Бочко

Приложение

к постановлению Администрации

городского поселения Пойковский
от _________________ № _____
Паспорт
муниципальной программы городского поселения Пойковский
	Наименование 

муниципальной программы
	«Развитие культуры в городском поселении Пойковский на 2017-2020 годы».

	Дата утверждения 

муниципальной программы
	

	Ответственный исполнитель 

муниципальной программы
	МУ «Администрация городского поселения Пойковский»

	Соисполнители 

муниципальной программы
	Муниципальное Бюджетное Учреждение гп.Пойковский Центр Культуры и Досуга «РОДНИКИ» (ПМБУ ЦКИД «РОДНИКИ») 

	Цель муниципальной 

программы
	Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала городского поселения Пойковский. Реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного развития личности, формирование единого культурного и информационного пространства, создание условий для поддержки перспективных направлений развития культуры. 


	Задачи муниципальной программы
	1. Сохранение и развитие культурного потенциала населения городского поселения, обеспечение доступа граждан к участию в культурной жизни.

2. Поддержка творческой деятельности в процессе создания и представления произведений всех видов и форм культуры и искусства. Создание равных возможностей для получения качественного дополнительного образования.

3. Организационное, материально-техническое и   информационное обеспечение реализации государственной и региональной культурной политики.


	Подпрограммы 
	нет

	Целевые показатели

муниципальной программы


	1. Увеличение численности (посещений) участников культурно-досуговых мероприятий, (%, по отношению 
к предыдущему году) с 2,5% до 3,5%.

2. Количество лауреатов и дипломантов конкурсов различного уровня из числа детей и молодежи (количество соответствующих дипломов) с 20 до 23 дипломов.

3. Увеличение доли к базовому уровню 2015 г. деятелей культуры и искусства, молодых талантливых учащихся и участников художественного самодеятельного творчества, удостоенных мер государственной и муниципальной поддержки (гранты, премии, стипендии, звания и прочее) с 1,15% до 1,34 %.

4. Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в муниципальном образовании ХМАО-Югры с 55,4% до 84,3%. 

5. Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством услуг, предоставляемых учреждениями сферы культуры от 77,3% до 81,5%.
6. Увеличение доли средств бюджета городского поселения Пойковский, выделяемых негосударственным организациям, в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям, на предоставление услуг (работ), в общем объеме средств бюджета городского поселения, выделяемых на предоставление услуг (работ) в сфере культуры, потенциально возможных к передаче, до 10%.

	Сроки реализации 

муниципальной программы
	2017 – 2020 годы.

	Финансовое обеспечение

муниципальной программы


	Общий объем финансирования муниципальной программы, тыс.руб., в том числе:
79 602,51540
2017 год

2  037,18540

2018 год

25 855,11000
2019 год

25 855,11000
2020 год

25 855,11000
Бюджет автономного округа 

0,00000

2017 год 

0,00000

2018 год 

0,00000

2019 год 

0,00000

2020 год 

0,00000

Бюджет района 

0,00000

2017 год 

0,00000

2018 год 

0,00000

2019 год 

0,00000

2020 год 

0,00000

Бюджет городского поселения

2  037,18540

2017 год 

2  037,18540

2018 год 

0,00000
2019 год 

0,00000
2020 год 

0,00000
Иные источники 

0,00000

2017 год 

0,00000

2018 год 

25 855,11000
2019 год 

25 855,11000
2020 год 

25 855,11000



Раздел 1. «Характеристика текущего состояния сферы 
социально-экономического развития муниципального образования 
городское поселения Пойковский»

Культура жителей городского поселения Пойковский является значимым социальным фактором развития, посредством эстетического, нравственного и патриотического воспитания населения.
На федеральном уровне поставлен ряд стратегических задач всероссийского масштаба, частичная реализация которых обеспечивается при непосредственном участии отрасли культуры: 


интенсивное внедрение новых информационных технологий в учреждениях культуры, развитие коммуникационных технологий и использования их в интересах популяризации достижений культуры, сохранения и развития культурного наследия;


сохранение и развитие традиционной народной культуры, накопленного культурного и духовного потенциала городского поселения Пойковский.

Программа разработана с учетом приоритетов, установленных:


Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 года № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики»;


Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;


Стратегией государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 года № 326-р;


Стратегией социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года и на период 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 22 марта 2013 года № 101-рп;


Стратегией развития культуры в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре до 2020 года и на период до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 18 мая 2013 года № 185-п.

При подготовке Программы проведена оценка внутренних ресурсов отрасли культуры и её потенциала, обозначены проблемные аспекты:

Во-первых, предоставление услуг в сфере культуры в городском поселении Пойковский осуществляется в условиях недостаточной обеспеченности площадями культурно - досуговых учреждений, соответственно существует недостаточная обеспеченность зрительскими местами. Количество зрительских мест в ПМБУ ЦКИД «РОДНИКИ» составляет 320 мест при потребности 1513 мест на количество жителей гп. Пойковский, что составляет 21%.  В соответствии с установленными социальными нормативами и нормами распоряжением Правительства Российской Федерации от 03 июля 1996 г. № 1063-р, обеспеченность зрительскими местами для территорий с численностью до 50 тыс. человек должна составлять 50 зрительских мест на 1000 населения. Для сравнения: на 1 тыс. жителей Югры зрительских мест - 24 ед., а в среднем по России – 61 зрительских мест. 

 Во - вторых, материально - техническое оснащение учреждения культуры отстает от нормативов (Приказ Минкультуры и массовых коммуникаций РФ от 20.02.2008 № 32 «Об утверждении нормативов минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры (общедоступных библиотек и культурно - досуговых учреждений) и составляет всего 35% обеспеченности. 

Раздел 2. «Цели, задачи и показатели их достижения»
Цель, задачи и показатели их достижения определены с учетом приоритетов государственной, региональной и муниципальной культурной политики в сфере реализации муниципальной программы.

Цель муниципальной программы:


Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала городского поселения Пойковский. Реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного развития личности, формирование единого культурного и информационного пространства, создание условий для поддержки перспективных направлений развития культуры. 
Достижение цели планируется через решение следующих задач:

1. Сохранение и развитие культурного потенциала населения городского поселения Пойковский, обеспечение доступа граждан к участию в культурной жизни.

2. Поддержка творческой деятельности в процессе создания и представления произведений всех видов и форм культуры и искусства. Создание равных возможностей для получения качественного дополнительного образования.

3. Организационное, материально-техническое и   информационное обеспечение реализации государственной и региональной культурной политики.
Целевые показатели муниципальной программы (Таблица 1):
1. Увеличение численности (посещений) участников культурно-досуговых мероприятий (по отношению к предыдущему году) с 2,5% до 3,5%. 

Показатель характеризует ежегодную динамику изменения количества участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых на территории городского поселения Пойковский. Источником информации является фактическое число посещений мероприятий, отраженное в Журналах учета клубной работы в ПМБУ ЦКИД «РОДНИКИ», официальные данные о численности посетителей мероприятий, проводимых учреждением.

Расчет значения показателя определяется по формуле:

Pos = КПрасч. / КПпред. x 100 - 100, где:

Pos - численность участников культурно-досуговых мероприятий 
по отношению к предыдущему году.

Источником информации является форма федерального статистического наблюдения 7-НК
.

Информация о достижении показателя: ежегодно.

КПрасч. - количество посетителей массовых, культурно-досуговых мероприятий, организованных ПМБУ ЦКИД «РОДНИКИ» в расчетном году; 

КПпред. - количество участников культурно-досуговых мероприятий 
в предшествующем году;

Kpm3 – количество посетителей массовых, культурно-досуговых мероприятий, организованных НРБУ ТО «Культура» в предшествующем году;

Одновременно при расчете учитываются как непосредственные участники мероприятий, так и зрители.

2. Количество лауреатов и дипломантов конкурсов различного уровня из числа детей и молодежи, (количество соответствующих дипломов) с 20 до 23 дипломов.
Абсолютный показатель. Источником информации являются аналитические отчеты учреждений сферы культуры, ежемесячные отчеты об исполнении муниципальных заданий и наличие самих дипломов.

Значение показателя определяется по фактическому количеству дипломов различной степени, конкурсов различного уровня

          3. Увеличение доли к базовому уровню 2015г. деятелей культуры и искусства, юных талантливых учащихся и участников художественного самодеятельного творчества, удостоенных мер государственной и муниципальной поддержки (гранты, премии, стипендии, звания и прочее) с 1,15% до 1,34 %.

Показатель позволяет определить эффективность исполнения Плана мероприятий «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности сферы культуры Нефтеюганского района». Источником информации являются данные мониторинга, проводимого по итогам каждого календарного года и предоставляемого в Депкультуры ХМАО-Югры в рамках годового информационно-аналитического отчета. Значение показателя определяется по фактическому количеству деятелей культуры и искусства, юных талантливых учащихся и участников художественного самодеятельного творчества, удостоенных грантов, премий, стипендий, званий и прочее, государственного и муниципального уровней в процентном соотношении к базовому показателю на начало реализации муниципальной программы. 

Расчет значения показателя определяется по формуле:

UdBu2015= Schel 20__g / Bu2015, где:

UdBu2015 – наименование показателя; 

Schel 20__g – сумма человек (юных талантливых учащихся и участников художественного самодеятельного творчества, удостоенных мер государственной и муниципальной поддержки (Гранты, премии, стипендии, звания и прочее) в соответствующем календарном периоде;

Bu 2015 – базовый уровень 2015г. (взят за 100%=5) – сформирован как сумма человек (юных талантливых учащихся и участников художественного самодеятельного творчества, удостоенных мер государственной и муниципальной поддержки (гранты, премии, стипендии, звания и прочее) в 2015г.

      
4. Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной плате в муниципальном образовании ХМАО-Югры с 55,4% до 84,3%.
Показатель позволяет определить динамику роста средней заработной платы в отрасли культура и образование и доведение средней заработной платы работников учреждений культуры к 2018 году до средней по региону, определить эффективность исполнения Плана мероприятий «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Нефтеюганского района».

Показатель определяется на основании данных форм федерального статистического наблюдения «ЗП – культура».

Sszp = Szpk / Szpmo *100, где:

Sszp – соотношение средней заработной платы;

Szpk – средняя заработная плата работников учреждений культуры;

Szpmo – средняя заработная плата в муниципальном образовании 
ХМАО-Югры.


5. Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством услуг, предоставляемых учреждениями сферы культуры городского поселения Пойковский с 77,3% до 81,5%. 

Показатель позволяет определить степень удовлетворенности жителей качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры, эффективность исполнения Плана мероприятий «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Нефтеюганского района».

Источником информации являются данные мониторинга рассчитанного 
в соответствии с приказом ПМБУ ЦКИД «РОДНИКИ» «О формировании независимой системы оценки качества работы учреждений культуры».
Показатель рассчитывается по формуле:

Ug = Kud / Kuch * 100, где: 

Ug – уровень удовлетворенности граждан;

Kud – количество человек, удовлетворенных качеством услуг, предоставляемых учреждениями сферы культуры из числа лиц, принявших участие в мониторинге;

Kuch – количество человек, принявших участие в мониторинге, всего.

6. Увеличение доли средств бюджета городского поселения Пойковский, выделяемых негосударственным организациям, в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям, на предоставление услуг (работ), в общем объеме средств бюджета городского поселения, выделяемых на предоставление услуг (работ) в сфере культуры, потенциально возможных к передаче, до 10%.
Показатель поэтапного доступа негосударственных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций, к бюджетным средствам, выделенным на предоставление услуг (работ) в сфере культуры в предстоящем финансовом году, рассчитывается по формуле:

P = БНО / БМО * 100, где:

P - доля средств бюджета городского поселения, выделяемых негосударственным организациям, в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям, на предоставление услуг (работ), в общем объеме средств бюджета поселения, выделяемых на предоставление услуг в сфере культуры, потенциально возможных к передаче;

БНО - средства бюджета городского поселения, запланированные 
на предоставление услуг в сфере культуры негосударственным организациям (коммерческим, некоммерческим);

БМО - средства бюджета городского поселения, выделяемые на выполнение услуг (работ), потенциально возможных к передаче.

Информация о достижении показателя: ежеквартально.

Программа имеет социальную направленность. Результат инвестирования нацелен на создание и обеспечение функционирования и развития культурной среды в системе деятельности отраслевых учреждений направленной на удовлетворение потребностей жителей городского поселения в получении доступных и качественных услуг при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых ресурсов. 

Экономическая и бюджетная эффективность программы обусловлена 
её ориентированностью на достижение конкретных результатов (показателей).

Раздел 3. «Характеристика программных мероприятий»

Программа является важной составляющей в обеспечении достижения стратегической цели долгосрочного развития культуры городского поселения Пойковский в период до 2020 года.

Показателями социально-экономической эффективности являются:

1. Обеспечение сохранности и развития культурного наследия
городского поселения Пойковский, как составной Нефтеюганского района.
-   сохранение и развитие культурного потенциала населения городского

поселения, обеспечение доступа граждан к участию в культурной жизни.

2. Сохранение единого культурного пространства городского

поселения Пойковский и укрепление культурных связей между территориями Нефтеюганского района. 
 - развитие народного творчества и традиционной культуры, проведение государственных и календарных праздников, конкурсов и фестивалей, мероприятий по созданию условий для повышения уровня профессионального мастерства работников, вовлечение в культурную жизнь поселения независимого сектора, в целях повышения культурного разнообразия, создания новых культурных продуктов, услуг и рабочих мест.
3. Повышение культурного уровня населения городского поселения Пойковский, формирование эстетически развитой, заинтересованной аудитории слушателей, зрителей и участников культурных процессов.

- поддержка творческой деятельности в процессе создания и представления произведений всех видов и форм культуры и искусства, проведение мероприятий по совершенствованию системы выявления и сопровождения одаренных детей и молодежи в сфере культуры и искусства посредством проведения музыкальных конкурсов, предметных олимпиад, выставок, обеспечения гастролей творческих коллективов, обеспечения участия одаренных детей и молодежи в международных, всероссийских профессиональных конкурсах, выставках. Создание равных возможностей для получения качественного дополнительного образования в сфере культуры.
4. Обеспечение качества и безопасности, публичных культурно - досуговых услуг.
-    организационное, материально-техническое и   информационное обеспечение реализации государственной и региональной культурной политики. обеспечение функций по организации деятельности учреждения культуры, формирование и утверждение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг в установленной сфере деятельности, проведение мониторинга выполнения муниципальных заданий, обеспечение функций муниципального заказчика при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, реализация мероприятий по проведению аналитической работы, проведение конкурсов профессионального мастерства, а также информационному и методическому обеспечению, проведению мониторингов развития отрасли, в том числе организация проведения независимой оценки качества предоставления услуг.
Одним из важнейших компонентов реализации программных мероприятий является формирование единой структуры взаимодействия исполнителя, соисполнителя муниципальной программы и учреждений, общественных объединений, работающих на территории гп.Пойковский, участвующих в реализации мероприятий культурно-досугового характера.
«Структура взаимодействия исполнителя с заинтересованными, 
                   в реализации муниципальной программы, ведомствами»




                                                                                          Глава


                                           

                                                                              Заместитель Главы



                                                Исполнитель муниципальной программы

                                                                   ПМБУ ЦКИД «РОДНИКИ»

                                                                                                                                                     

                                                                                                                                       Центр

                  ПМК «Росток»                                    Дом Молодежи                                  национальных 
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Мероприятия муниципальной программы отражены в Таблице 2.

Раздел 4. «Механизм реализации муниципальной программы»

Муниципальная программа реализуется ответственным исполнителем, соисполнителями программы.

4.2. Механизм реализации настоящей муниципальной программы включает:

        4.2.1. Разработку и принятие муниципальных правовых актов городского поселения Пойковский, необходимых для ее выполнения. 

4.2.2. Обеспечение управления муниципальной программой, эффективное использование денежных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы.

4.2.3. Уточнение перечня основных мероприятий муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период, а также затрат по ним в соответствии с мониторингом фактически достигнутых и целевых показателей реализации муниципальной программы.

4.2.4. Информирование общественности о ходе и результатах ее реализации, финансирование основных мероприятий муниципальной программы.

4.2.5. В целях исполнения требований нормативных документов по организации перевозок автотранспортными средствами организованных групп детей к месту проведения культурных мероприятий, организованных ПМБУ ЦКИД «РОДНИКИ», осуществляется ежегодное информирование Нефтеюганской межрайонной прокуратуры, Пятого отделения в г. Нефтеюганске службы по ХМАО регионального управления ФСБ РФ по Тюменской области, Отдела Министерства внутренних дел России по Нефтеюганскому району и Комитета гражданской защиты населения Нефтеюганского района посредством предоставления календарных планов официальных мероприятий в городском поселении Пойковский. 
4.2.6. Обеспечение управления, эффективного использования средств, выделенных на реализацию Программы. Для повышения эффективности 
и результативности реализации отдельных, значимых программных мероприятий, а именно: обеспечение достижения результатов, обеспечение соблюдения и сокращения сроков достижения результатов, обеспечение эффективного использования временных, человеческих и финансовых ресурсов, обеспечение прозрачности, обоснованности и своевременности принимаемых решений, обеспечение эффективных механизмов контроля, использовать систему проектного управления; 

4.3. Реализацию основных мероприятий муниципальной программы осуществляет»:
        4.3.1. Исполнитель муниципальной программы: ПМБУ ЦКИД «РОДНИКИ
 4.3.2. Соисполнители муниципальной программы: МУ «Администрация городского поселения Пойковский».
 4.4. Реализация муниципальной программы осуществляется путем:

        4.4.1. Заключения муниципальных контрактов в соответствии с контрактной системой в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
        4.4.2. Получения межбюджетных трансфертов (субсидий; субвенций, в том числе на исполнение отдельных переданных государственных полномочий, иных межбюджетных трансфертов), выделяемых из бюджета автономного округа бюджетам муниципальных районов и городских округов в соответствии с объемами, утвержденными законом о бюджете автономного округа, и требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации

4.5. Ответственный исполнитель муниципальной программы:

4.5.1. Осуществляет управление реализацией муниципальной программы 
и координацию деятельности соисполнителей.

4.5.2. Осуществляет контроль за реализацией муниципальной программы.

4.5.3. Вносит предложения об изменении размеров финансовых средств, направляемых на решение отдельных задач.

4.5.4. Направляет отчеты о ходе реализации мероприятий, а также необходимую информацию в сроки, установленные постановлением Администрации городского поселения Пойковский от 12.09.2016 № 394-п «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городское поселение Пойковский» (в редакции от 20.10.2016 №429-п).

4.5.5. Формирует сводный перечень предложений по выделению дополнительных средств на мероприятия муниципальной программы, включению новых мероприятий.

4.5.6. Разрабатывает и утверждает комплексный план по реализации муниципальной программы.

4.6. Должностные лица, ответственные за реализацию муниципальной программы, несут персональную ответственность за качественную и своевременную реализацию мероприятий и достижение показателей, предусмотренных настоящей муниципальной программой.

4.7. Соисполнители муниципальной программы:

4.7.1. Осуществляют реализацию основных мероприятий муниципальной программы.

4.7.2. Предоставляют ответственному исполнителю отчеты о ходе реализации мероприятий, а также необходимую информацию в сроки, установленные постановлением Администрации городского поселения Пойковский от 12.09.2016 № 394-п «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городское поселение Пойковский» (в редакции от 20.10.2016 №429-п) и/или ответственным исполнителем.

4.8. Соисполнители муниципальной программы несут ответственность 
за реализацию мероприятий муниципальной программы, эффективное и целевое расходование денежных средств, а также достижение установленных целевых показателей муниципальной программы.

4.9. Оценка хода исполнения мероприятий муниципальной программы основана на мониторинге достижения целевых показателей муниципальной программы путем сопоставления фактически достигнутых и целевых значений показателей. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в муниципальную программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в программу могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

4.10. Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется с учетом технологий «Бережливого производства» путем применения энергосберегающих технологий, повышения прозрачности и открытости деятельности муниципальных  учреждений, устранения административных барьеров, уменьшения временных потерь, разработки автоматизированных информационных систем, позволяющих снизить количество запрашиваемой информации, ликвидации дублирующих функций, внедрения инструментов «бережливого офиса», повышения квалификации работников учреждений культуры (обучающие семинары, курсы повышения квалификации) в соответствии с установленными муниципальными заданиями на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также посредством субсидий, предусмотренных муниципальным учреждениям на иные цели.

4.11. Важное значение для успешной реализации муниципальной программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением ее задач, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

4.12. При реализации муниципальной программы могут быть выделены следующие риски:

4.12.1. Правовые риски связаны с изменением законодательства Российской Федерации и законодательства автономного округа, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации программных мероприятий.

В целях минимизации правовых рисков предполагается:

а) на этапе согласования проекта муниципальной программы планируется привлечь для рассмотрения и подготовки предложений население, бизнес-сообщество, общественные организации путем размещения проекта на едином официальном сайте городского поселения в сети Интернет;

б) проводить мониторинг планируемых изменений в законодательстве Российской Федерации и автономного округа в сфере культуры и смежных областях.

4.12.2. Финансовые риски.

Растущая нестабильность и неопределенность в мировой экономике, развитие второй волны глобального экономического кризиса, замедление темпов роста экономики автономного округа и, как следствие, существенное сокращение объема финансовых средств, направленных на реализацию муниципальной программы, что в свою очередь может быть связано с сокращением или прекращением части программных мероприятий и неполным выполнением целевых показателей муниципальной программы.

Удорожание стоимости товаров (услуг), непрогнозируемые инфляционные процессы, что также может повлиять на сроки, объем и качество выполнения задач по модернизации имущественного комплекса отрасли культуры и улучшение материально-технической базы учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры.

В целях минимизации финансовых рисков предполагается:

а) ежегодное уточнение финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от доведенных лимитов, достигнутых результатов и определенных приоритетов для первоочередного финансирования;

б) планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

в) привлечение внебюджетных источников финансирования и источников бюджетов иных уровней на реализацию мероприятий муниципальной программы.

4.12.3. Административные риски.

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализацией муниципальной программы, нарушением планируемых сроков реализации муниципальной программы, невыполнением ее целей и задач, недостижением плановых значений показателей, снижением эффективности использования ресурсов и качества выполнения программных мероприятий муниципальной программы, дефицитом квалифицированных кадров в культуре для реализации целей и задач муниципальной программы.

В целях минимизации (снижения) административных рисков планируется:

а) регулярная публикация отчетов о ходе реализации муниципальной программы;

б) повышение эффективности взаимодействия участников реализации муниципальной программы;

в) совершенствование системы мониторинга реализации муниципальной программы;

г) своевременная корректировка программных мероприятий муниципальной программы;

д) рациональное использование имеющихся материальных и нематериальных ресурсов;

е) повышение ответственности за использование ресурсов, принятие ключевых решений в определении путей и методов реализации муниципальной программы.

Координатор Программы


МУ «Администрация городского поселения Пойковский»





Учреждения межведомственного взаимодействия в реализации муниципальной программы





Детская музыкальная школа





Общество инвалидов «Надежда»





НРБОУ ДОД ЦРТДиЮ





Храм во Имя Святой Троицы


(воскресная школа)








Совет ветеранов гп.Пойковский





Организации, учреждения гп.Пойковский


(творческие коллективы)





Центр молодежных инициатив 


(отдел занятости подростков и молодежи)








Детская библиотека «Радость»                                 











Совет молодежи гп.Пойковский








Межпоселенческая библиотека «Наследие»











� Приказ Росстата от 30.12.2015 N 671 «Об утверждении статистического инструментария для организации Министерством культуры Российской Федерации федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры».





