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Муниципальное образование

городское поселение Пойковский

Нефтеюганского муниципального района
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
     ______________



                                               № _______

пгт. Пойковский
О внесении изменений в постановление Администрации 

городского поселения Пойковский от 07.08.2017 № 300-п 
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 17.05.2017 № 3-нп «Об утверждении перечней должностей и профессий работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности», от 31.05.2017 № 5-нп «О внесении изменений в приказ Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 01.03 2017 № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.11.2016 № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»:

1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации городского поселения Пойковский от 07.08.2017 № 300-п «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников Пойковского муниципального бюджетного учреждения центр культуры и досуга «РОДНИКИ», подведомственное Администрации городского поселения Пойковский», (в ред. от 08.11.2017 № 479-п, в ред. от 02.03.2018 № 141-п, от 29.06.2018 № 430-п, от 01.04.2019 № 239-п, от 06.09.2019 № 534-п, от 29.10.2019 № 666-п, от 23.01.2020 № 23-п, от 11.12.2020 № 733-п, от 15.04.2021 № 179-п) в следующем порядке:

1.1. Пункт 3.3. раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.3. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии трудовым законодательством Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Ее вид, размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в соответствии с таблицей 6 настоящего Положения.».
1.2. В подпункте 3.5. раздела 3 Таблицу 6 изложить в новой редакции:

«Таблица 6 

Перечень, предельные размеры и условия осуществления компенсационных выплат

	
	
	
	

	N п/п 
	Наименование выплаты 
	Размер выплаты 
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты) 

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	Не менее 4% 
	Заключение специальной оценки условий труда 

	2. 
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

	2.1. 
	Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 
	Размер доплаты устанавливается приказом учреждения до 50% от должностного оклада с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
	Совмещение профессий, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 25.07.2022)"

Статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации 
 

	2.2. 
	Оплата сверхурочной работы 
	За первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

за последующие часы - не менее чем в двойном размере 
	Работа за пределами рабочего времени.


Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 25.07.2022)"

Статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации
.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

	2.3. 
	Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
	В размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Выплата производится с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной системой оплаты труда 
	Работа в выходной или нерабочий праздничный день, оформляется приказом (при сменной работе дополнительно оплачиваются только праздничные дни), за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
В соответствии со 
Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 25.07.2022)"

статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации
.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.


	2.4. 
	За работу в ночное время 
	Не менее 20% 
	За каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов, на основании табеля учета рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.


Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 25.07.2022)"

Статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации 
 

	3. 
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

	3.1. 
	Районный коэффициент к заработной плате 
	1,7 
	Проживание на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 
Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 25.07.2022)"

Статьи 315 
 - Федерации и 
Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 N 76-оз

Статус: действующая редакция"

Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 N 76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры" 
 

	3.2. 
	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
	До 50% к месячному заработку 
	


2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский.

3.
Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения




             И.С.Бородина
ПРОЕКТ постановления подготовил: 

Заместитель главы __________________ Т.А.Сафина

СОГЛАСОВАНО:

	Фамилия, имя, 

отчество, должность
	Дата поступления
	Замечания
	Подпись, 

дата выдачи

	А.В.Митюкляева

Заместитель главы
	
	
	

	Е.Г.Колеватова
Начальник отдела 

по правовой работе
	
	
	

	О.В.Кителева
Заведующий сектором по организационной работе
	
	
	

	И.Н.Головина
И.о.заведующего сектором муниципальной службы и кадров
	
	
	

	К.С.Болтенко 

Главный бухгалтер отдела по учету и отчетности бюджетных средств
	
	
	

	П.В.Калинушкин
Директор ПМБУ ЦКиД «РОДНИКИ»
	
	
	


Проект НПА коррупциогенных факторов не содержит__________ Е.Г.Колеватова

РАССЫЛКА:

	Подразделение, должностное лицо
	Количество копий 

на бумажном 

носителе
	Электронная 

рассылка

	Заместитель главы Сафина Т.А.
	0
	1

	Отдел по учёту и отчётности бюджетных средств
	0
	1

	Сектор муниципальной службы и кадров
	0
	1

	ПМБУ ЦКиД «РОДНИКИ»
	0
	1

	Всего:
	0
	4


