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Муниципальное образование

Городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
     01.04.2010

                                           

                                 № 22
                                                               пгт. Пойковский 



Об утверждении положения о порядке предоставления муниципальных жилых помещений специализированного жилищного фонда

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, руководствуясь Решением Совета поселения № 139 от 27.02.2010 года "Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности городского поселения Пойковский», Уставом муниципального образования городское поселение Пойковский, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления муниципальных жилых помещений специализированного жилищного фонда согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит опубликованию (обнародованию) в газете «Югорское обозрение».  
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава городского поселения 




А.Н. Виноградов
Приложение 
к постановлению администрации городского поселения Пойковский

от  01.04.2010 № 22
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления муниципальных жилых помещений специализированного жилищного фонда (далее - Положение) разработано в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 N 42 "Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений" и с целью установления единого механизма предоставления жилых помещений в муниципальном специализированном жилищном фонде городского поселения Пойковский.

1.2. К жилым помещениям муниципального специализированного жилищного фонда относятся:

- служебные жилые помещения;

- жилые помещения маневренного фонда.

1.3. Решение о включении жилого помещения в специализированный жилищный фонд в качестве служебного жилого помещения, жилого помещения маневренного фонда и решение об исключении из специализированного жилищного фонда оформляется распоряжением Администрации городского поселения Пойковский.

1.4. Органом, уполномоченным осуществлять учет и подготовку необходимых документов по распределению жилых помещений в муниципальном специализированном жилищном фонде, является Отдел учета, распределения жилья Администрации городского поселения (далее - Отдел).

1.5. Отдел осуществляет контроль за своевременным освобождением жилых помещений в муниципальном специализированном жилищном фонде.

1.6. В случаях расторжения или прекращения договора найма специализированного жилого помещения выселение граждан из специализированного жилого помещения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2. Служебные жилые помещения

2.1. Служебные жилые помещения предоставляются работникам, не обеспеченным жилыми помещениями на территории городского поселения Пойковский:

- избранным на выборную должность в органы местного самоуправления;

- состоящим в трудовых отношениях с органами местного самоуправления;

- состоящим в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями;

- приглашенным на работу Главой городского поселения в органы местного самоуправления и муниципальные учреждения;

- участковым уполномоченным отдела милиции.

2.2. По настоящему разделу необеспеченными признаются работники, которые на территории городского поселения Пойковский:

- не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма;

- не являются собственниками жилых помещений;

- не являются пользователями жилых помещений по договорам коммерческого найма;

- не являются нанимателями жилых помещений по договорам найма специализированного жилого помещения;

- являются членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма или членами семьи собственника жилого помещения, или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору найма специализированного жилого помещения, членами семьи пользователя жилого помещения по договорам коммерческого найма, нуждающиеся в улучшении жилищных условий (обеспеченные жилым помещением менее 18 кв. метров на одного члена семьи).

2.3. Служебные жилые помещения предоставляются работникам в виде отдельной квартиры (комнаты) на срок трудовых отношений либо нахождения на выборной должности, либо в должности участкового уполномоченного поселкового отдела милиции.

2.4. Для принятия решения о предоставлении работнику служебного жилого помещения в сектор представляются следующие документы:

- заявление работника на имя Главы городского поселения о предоставлении служебного жилого помещения;

- ходатайство руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления городского поселения, согласованное с высшим должностным лицом Администрации, курирующим соответствующее структурное подразделение, либо ходатайство руководителя муниципального учреждения, согласованное с руководителем структурного подразделения Администрации поселения, Администрации Нефтеюганского района, курирующим данное муниципальное учреждение, либо руководителя управления внутренних дел;

- копия трудового договора с работником либо решение об избрании на выборную должность в органы местного самоуправления;

- копии документов, удостоверяющих личность работника и членов его семьи, проживающих совместно;

- справка о составе семьи с места жительства работника;

- справки об отсутствии или наличии жилья на праве собственности у работника и членов его семьи на территории городского поселения Пойковский;

- иные документы, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации подтверждают основания владения и пользования жилым помещением.

Информацию об отсутствии или наличии у работника и членов его семьи жилых помещений по договорам социального найма в муниципальном жилищном фонде или по договорам найма специализированного жилого помещения на территории городского поселения готовят специалисты Отдела в форме справки.
Документы принимаются сотрудником Отдела, о чем составляется Расписка в получении документов на оформление договора найма специализированного (служебного) жилого помещения (приложение 1).
2.5. Отдел в течение семи рабочих дней проверяет наличие оснований и документов, необходимых для принятия решения о предоставлении работнику служебного жилого помещения.

Отдел направляет мотивированное уведомление работнику о невозможности принятия решения о предоставлении служебного жилого помещения в случае непредставления документов, указанных в пункте 2.4 настоящего Положения.

2.6. Сведения о работнике и составе его семьи с приложением документов, предусмотренных пунктом 2.4 настоящего Положения, а также заключение о наличии или отсутствии оснований для предоставления служебного жилого помещения Отдел направляет для рассмотрения в Жилищно-бытовую комиссию администрации городского поселения.

2.7. Решение Жилищно-бытовой комиссии о предоставлении работнику служебного жилого помещения оформляется распоряжением Администрации городского поселения. При ином решении Жилищно-бытовой комиссии Отдел готовит работнику мотивированное уведомление.

2.8. Проект распоряжения Администрации городского поселения о предоставлении служебного жилого помещения готовит Отдел.

2.9. На основании распоряжения Администрации городского поселения о предоставлении служебного жилого помещения Отдел в установленном порядке готовит договор найма служебного жилого помещения (приложение 2) с работником.

2.10. Порядок использования служебных жилых помещений, порядок осуществления контроля за проживанием в служебных жилых помещениях регулируется соглашением между Администрацией городского поселения Пойковский и руководителями муниципальных учреждений, руководителем управления внутренних дел, работники которых проживают в служебном жилом помещении.

3. Жилые помещения маневренного фонда

3.1. Жилые помещения маневренного фонда предоставляются гражданам из расчета не менее 6 кв. метров на человека.

3.2. Жилые помещения маневренного фонда предоставляются гражданам:

- до завершения капитального ремонта или реконструкции дома, в котором находятся жилые помещения;

- до завершения расчетов с гражданами, утратившими жилые помещения в результате обращения взыскания на них, после продажи жилых помещений, на которые было обращено взыскание;

- до завершения расчетов с гражданами, единственное жилое помещение которое стало непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств, в порядке, предусмотренном настоящим Положением, другими федеральными законами, либо до предоставления им жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда в случаях и в порядке, которые предусмотрены Жилищным Кодексом РФ;

- проживающим в муниципальных жилых помещениях, чьи жилые помещения в установленном порядке признаны непригодными для постоянного проживания до предоставления жилого помещения по договору социального найма;

- состоящими на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, оказавшимися в тяжелой жизненной ситуации и не имеющим никакого жилого помещения;

- являющимися собственниками жилых помещений, чьи жилые помещения стали непригодными для проживания в результате пожара, не имеющими никакого жилого помещения.
3.3. Для принятия решения о предоставлении гражданину жилого помещения в маневренном фонде в Отдел представляются следующие документы:

- заявление гражданина о предоставлении ему жилого помещения маневренного жилищного фонда;

- копии документов, удостоверяющих личность гражданина и членов его семьи, проживающих совместно;

- справки об отсутствии или наличии жилья на праве собственности у гражданина и членов его семьи на территории городского поселения Пойковский;

- в случае обращения взыскания на жилое помещение - соответствующее решение суда;

- иные документы, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации подтверждают основания владения и пользования жилым помещением;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством, решений соответствующих уполномоченных органов.

Информацию об отсутствии или наличии у граждан и членов его семьи жилых помещений по договорам социального найма или по договорам найма специализированного жилого помещения представляют специалисты Отдела в форме справки. 
Документы принимаются сотрудником Отдела, о чем составляется Расписка в получении документов на оформление договора найма специализированного (маневренного) жилого помещения (приложение 3).
3.4. Решение Жилищно-бытовой комиссии о предоставлении жилого помещения в маневренном фонде оформляется распоряжением Администрации городского поселения.

3.5. Проект распоряжения Администрации городского поселения о предоставлении жилого помещения маневренного фонда готовит Отдел.

3.6. На основании распоряжения Администрации городского поселения о предоставлении жилого помещения маневренного фонда Отдел в установленном порядке готовит договор найма жилого помещения маневренного фонда (приложение 4) на период и условиях, установленных действующим законодательством.

Приложение 1 к Положению о порядке предоставления муниципальных жилых помещений специализированного жилищного фонда

ДОГОВОР

найма жилого помещения 
специализированного (служебного) фонда

Муниципальное учреждение «Администрация городского поселения

Пойковский», в лице Главы городского поселения Виноградова Аркадия Николаевича, действующего на основании Устава городского поселения, именуемого   в   дальнейшем   Наймодатель,   с   одной стороны,  и

гражданин(ка) __ ___________________________________________________,

                                                                    (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на основании

решения о предоставлении жилого помещения от "____" _________ 20____ г.

N ________ заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

    
1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату

во владение и пользование жилое помещение, находящееся в муниципальной 
собственности, состоящее из квартиры (комнаты) общей площадью ______ кв. метров, расположенное в пгт. Пойковский, микрорайон ______ дом _______, кв. ______, комната ______, для временного проживания в нем.

    
2. Жилое помещение предоставлено в соответствии с Положением о порядке управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности городского поселения Пойковский утвержденным Решением Совета поселения № 139 от 27.02.2010 года, решением жилищно-бытовой комиссии от ________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

     
3. Характеристика   предоставляемого  жилого   помещения,  его технического  состояния,  а  также  санитарно-технического и иного оборудования,  находящегося   в  нем,  содержится   в  техническом паспорте жилого помещения.

    
4. Совместно   с   Нанимателем   в   жилое помещение вселяются

члены его семьи:

    
1) __________________________________________________________;

       

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

    
2) __________________________________________________________;

       

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

    
3) __________________________________________________________.

       

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степь родства с ним)

    
5. Настоящий Договор заключается на время _______________________
__________________________________________________________________

(трудовых отношений,    выборной должности)

__________________________________________________________________

2. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

1. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в служебное жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в служебном жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из этого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего Договора;

5) на сохранение права пользования служебным жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;

6) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

2. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать в надлежащем состоянии жилое помещение. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

8) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

12) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.

Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

3. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему Договору.

4. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

5. Члены семьи Нанимателя имеют право пользования жилым помещением наравне с Нанимателем, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи.

6. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать служебное жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.

7. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из пользования жилым помещением, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи. В случае прекращения семейных отношений с Нанимателем право пользования жилым помещением за бывшими членами семьи не сохраняется, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и бывшими членами его семьи.

3. Права и обязанности Наймодателя

1. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора;

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

2. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 2 части 2 настоящего Договора;

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

10) предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего Договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

6. Расторжение и прекращение Договора

1. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

2. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

3. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

3. Настоящий Договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью Нанимателя;

3) с истечением срока трудового договора;

4) с окончанием срока службы;

5) с истечением срока пребывания на выборной должности.

4. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора в связи с истечением срока трудового договора, окончания срока службы, истечением срока пребывания на муниципальной или выборной должности Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

7. Иные условия

1. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

2. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

Наймодатель __________________         Наниматель ________________

                (подпись)                            





(подпись)

М.П.

Приложение 2 к Положению о порядке предоставления муниципальных жилых помещений специализированного жилищного фонда

МУ «Администрация  гп. Пойковский»
отдел по учету, распределению жилья
РАСПИСКА
в получении документов на оформление договора

найма жилого помещения специализированного (служебного) фонда

                                        (фамилия, имя, отчество)

Телефон: _________________   Дата ______________      Время _______________
Предоставлены следующие документы:
	№п/п
	Наименование документов
	Оригинал
	Копия
	Примечание

	1
	Справки БТИ
	
	
	

	2
	Справки с рег. палаты
	
	
	

	3
	Паспорт
	
	
	

	4
	Cв-во о рождении
	
	
	

	5
	Св-во о смерти
	
	
	

	6
	Св-во о браке
	
	
	

	7
	Св-во о разводе
	
	
	

	8
	Справка Ф-3
	
	
	

	9
	Док-ты на квартиру
	
	
	

	10
	Ходатайство с п/п
	
	
	

	11
	Трудовой договор
	
	
	

	12
	Выписка из протокола распред.-я
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                              (подпись лица, принявшего док-ты)

Приложение 3 к Положению о порядке предоставления муниципальных жилых помещений специализированного жилищного фонда

ДОГОВОР

найма жилого помещения 
специализированного (маневренного) фонда

Муниципальное учреждение «Администрация городского поселения
Пойковский», в лице главы городского поселения Виноградова Аркадия Николаевича, действующего на основании Устава городского поселения, 

именуемый   в   дальнейшем   Наймодатель,   с   одной стороны,  и

гражданин(ка) __ ___________________________________________________,

                                                                    (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на основании

решения о предоставлении жилого помещения от "____" _________ 20____ г.

N ________ заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

    
1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату

во владение и пользование жилое помещение, находящееся в муниципальной 
собственности, состоящее из квартиры (комнаты) общей площадью ______ кв. метров, расположенное в пгт. Пойковский, мкр. ________, дом _________, 
кв. ______, комната ________ для временного проживания в нем.

    
2. Жилое помещение предоставлено в соответствии с Положения о порядке управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности городского поселения Пойковский утвержденным Решением Совета поселения № 139 от 27.02.2010 года, решением жилищно-бытовой комиссии от ________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    
3. Жилое помещение включено в состав специализированного (маневренного) фонда.
    
4. Характеристика   предоставляемого  жилого   помещения,  его технического  состояния,  а  также  санитарно-технического и иного оборудования,  находящегося   в  нем,  содержится   в  техническом паспорте жилого помещения.

    
5. Совместно   с   Нанимателем   в   жилое помещение вселяются

члены его семьи:

    
1) __________________________________________________________;

       

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

    
2) __________________________________________________________;

       

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

    
3) __________________________________________________________.

       

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степь родства с ним)
2. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

1. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего Договора;

5) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

2. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

8) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю либо в соответствующую управляющую организацию;

9) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

10) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке;

11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.

Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

3. Наниматель жилого помещения не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

4. Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему Договору.

5. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

6. Если гражданин перестал быть членом семьи Нанимателя, но продолжает проживать в жилом помещении, за ним сохраняются такие же права, какие имеют Наниматель и члены его семьи. Указанный гражданин самостоятельно отвечает по своим обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

3. Права и обязанности Наймодателя

1. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

2. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

5) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 2 части 2 настоящего Договора.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

4. Расторжение и прекращение Договора

1. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

2. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

3. Наймодатель может потребовать расторжения настоящего Договора в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

4. Настоящий Договор прекращается в связи:

    1) с завершением _________________________________________________
                         (капитального ремонта или реконструкции дома, расчетов с Нанимателем
_______________________________________________________________________________________________, 
утратившим жилое помещение в результате обращения взыскания на это помещение, расчетов
________________________________________________________________________________________________
с Нанимателем за жилое помещение, признанное непригодным для проживания в результате
________________________________________________________________________________________________
чрезвычайных обстоятельств - нужное указать)
________________________________________________________________________________________________
2) с утратой (разрушением) жилого помещения;

3) со смертью Нанимателя.

5. Иные условия

1. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

2. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.
3. Срок действия настоящего договора с «___»________________ года по

«____»______________ года.
Наймодатель __________________         Наниматель ________________

                (подпись)                            



(подпись)

М.П.

Приложение 4 к Положению о порядке предоставления муниципальных жилых помещений специализированного жилищного фонда

МУ «Администрация  гп. Пойковский»
отдел по учету, распределению жилья
РАСПИСКА
в получении документов на оформление договора

найма жилого помещения специализированного (маневренного) фонда

                                                        (фамилия, имя, отчество)

Телефон: _________________   Дата ______________      Время _______________
Предоставлены следующие документы:
	№п/п
	Наименование документов
	Оригинал
	Копия
	Примечание

	1
	Справки БТИ
	
	
	

	2
	Справки с рег. палаты
	
	
	

	3
	Паспорт
	
	
	

	4
	Cв-во о рождении
	
	
	

	5
	Св-во о смерти
	
	
	

	6
	Св-во о браке
	
	
	

	7
	Св-во о разводе
	
	
	

	8
	Справка Ф-3
	
	
	

	9
	Док-ты на квартиру
	
	
	

	10
	Выписка из протокола распред.-я
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                              (подпись лица, принявшего док-ты)
