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	Муниципальное образование

городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.02.2015



                              №  30-п
пгт. Пойковский

	


О внесении изменений в постановление Администрации 

городского поселения Пойковский от 29.09.2014 № 206-п
В соответствии с решениями Совета депутатов городского поселения Пойковский от 12.12.2012 № 97 "Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании городское поселение Пойковский», от 26.09.2014 № 75 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления городское поселение Пойковский», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (в ред. от 10.04.2012), учитывая постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.01.2008 № 6 «Об утверждении Правил исчисления денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», руководствуясь принципами соотносительности муниципальной службы с государственной службой:  
1. Внести в приложение к постановлению Администрации городского поселения Пойковский от 29.09.2014 № 206-п «Об утверждении правил исчисления денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования городское поселение Пойковский» (в редакции от 21.10.2014 № 228-п), следующие изменения:
1.1. Абзац 1 пункта 10 изложить в следующей редакции «В случаях, предусмотренных подпунктом «и» пункта 1 настоящих Правил, работа в выходные и нерабочие праздничные дни муниципальному служащему оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части денежного содержания, предусмотренного подпунктами «а» - «в», «д», «е» пункта 2, подпунктами «а», «в», «д» - «и» пункта 3 настоящих Правил за день или час работы) сверх денежного содержания, предусмотренного подпунктами «а» - «е» пункта 2, подпунктами «а» - «и» пункта 3 настоящих Правил, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части денежного содержания, предусмотренного подпунктами «а» - «е» пункта 2, подпунктами «а» - «и» пункта 3 настоящих Правил за день или час работы), сверх денежного содержания, предусмотренного подпунктами «а» - «е» пункта 2, подпунктами «а» - «и» пункта 3 настоящих Правил, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава городского поселения                                               А.А.Бочко                 
