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Муниципальное образование 

городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИE
__19.12.2018__


             
                                                   №_892-п_
пгт.Пойковский

О внесении изменений в постановление Администрации 
городского поселения Пойковский от 21.01.2016 №13-п
В соответствии со статьями 130, 134, 144, 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях приведения в соответствие действующему законодательству:

1. Внести изменения в постановление Администрации городского поселения Пойковский от 21.01.2016 №13-п «Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения «Служба жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства городского поселения Пойковский» (в редакции от 16.05.2016 №224-п, от 29.07.2016 №368-п, от 14.10.2016 №420-п, от 31.05.2017 №187-п, от 29.09.2017 №380-п, от 11.12.2017 №563-п, от 21.01.2018 №88-п, от 13.04.2018 №240-п, от 31.05.2018 №187-п, от 25.06.2018 №421-п, от 20.11.2018 №786-п) в следующем порядке:

1.1. Приложение №1 изложить в новой редакции согласно приложению №1, к настоящему постановлению.
1.2. Приложение №2 изложить в новой редакции согласно приложению №2, к настоящему постановлению

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования), за исключением пп.1.1. п 1 настоящего постановления, который вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июня 2016 года.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности 
Главы городского поселения




И.С.Бородина

Приложение №1
к постановлению Администрации

городского поселения Пойковский

от _19.12.2018____ № _892-п___

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, предоставлении социальных гарантий 
и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения
 «Служба жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства 
городского поселения Пойковский»

Раздел 1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда руководителей и специалистов (далее – работников) муниципального казенного учреждения «Служба жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства городского поселения Пойковский» (далее – Учреждение).

1.2.  Заработная плата работников Учреждения состоит из:

· должностного оклада (оклада);

· выплат компенсационного характера;

· выплат стимулирующего характера;

· иных выплат, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

1.3.  Размер заработной платы работника не может быть ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

В случае если размер заработной платы работника не достигает данной величины, работнику производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

1.4.  Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется 
на календарный год исходя из средств бюджета городского поселения Пойковский.

1.5.  На выплаты стимулирующего характера ежегодно направляется 
не менее 30 процентов средств, предусмотренных фондом оплаты труда работников Учреждения.

Раздел 2. Должностные оклады работников Учреждения

Работникам Учреждения должностные оклады (оклады) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и уровню квалификации, сложности и объема выполняемой работы и других факторов, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, установленных в приложении № 2 к постановлению.
Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей), работе в выходные и нерабочие праздничные дни);

· выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и решением Совета депутатов городского поселения Пойковский «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета городского поселения Пойковский».

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при совмещении профессий (должностей), работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни) производятся в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.3.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.3.3. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

· ежемесячная надбавка за выслугу лет;

· премии по результатам работы за месяц;

· премия по результатам работы за год;

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.


4.2.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается работникам Учреждения в размере:

· от 1 года до 5 лет – 10 процентов от оклада;

· от 5 до 10 лет – 15 процентов от оклада;

· от 10 до 15 лет – 20 процентов от оклада;

· более 15 лет – 30 процентов от оклада.

4.2.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также периоды замещения должностей государственной гражданской и муниципальной службы, воинских должностей и должностей правоохранительной службы, а также периоды работы в муниципальных учреждениях.

4.2.3. При переводе работника в Учреждение с должности муниципальной службы или должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, или из иного муниципального учреждения Нефтеюганского района, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу сохраняется 
на прежнем уровне.

4.2.4. Для определения стажа работы, дающего право на установление 
ежемесячной надбавки за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе.

4.2.5. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующем учреждении.

4.2.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника ежемесячная надбавка за выслугу лет применяется только к окладу по основной работе.

4.2.7. Ответственным за своевременность установления ежемесячной надбавки за выслугу лет является специалист ответственный за ведение кадровой работы Учреждения.

4.3.  Премия по результатам работы за месяц (ежемесячное премирование).

4.3.1. Размер ежемесячного премирования составляет 115 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок и доплат к нему.
4.3.2. Порядок и условия выплаты ежемесячного премирования определяются согласно приложению № 3 к постановлению.

4.4. Премия по результатам работы за год.
4.4.1. Работникам выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере двух месячных фондов оплаты труда. 

4.4.2. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам за счет фонда оплаты труда не позднее четвертого квартала, следующего за отчетным годом, на основании приказа Учреждения.
4.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

4.5.1. Работникам Учреждения выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий за счет фонда оплаты труда на основании приказа Учреждения в размере до одного месячного фонда оплаты труда.
Раздел 5. Иные выплаты

5.1. К иным выплатам относятся:

5.1.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.1.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5.1.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании приказа директора Учреждения, согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.1.4. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску работникам Учреждения определяется исходя из суммы месячного фонда оплаты труда на начало отпуска.

Работники, проработавшие в Учреждении с момента трудоустройства неполный календарный год, имеют право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы пропорционально отработанному времени.
5.1.5. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска 
в установленном порядке на части, единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

5.1.6. Переведенным работникам из муниципального учреждения Нефтеюганского района или органа местного самоуправления Нефтеюганского района в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в муниципальном учреждении или органе местного самоуправления Нефтеюганского района, из которых был переведен работник, на основании предоставленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не предоставлялась в текущем календарном году.

Раздел 6. Предоставление социальных гарантий и компенсаций
6.1. Материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.

6.1.1. Выплата материальной помощи производится на основании заявления работника с приложением документов (копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о рождении, копия свидетельства о заключении брака).

6.1.2. Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора.
6.2. Единовременное поощрение в связи с юбилейной датой

6.2.1. Единовременное поощрение в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда. 
6.3. Компенсация расходов на медицинское лечение (далее - компенсация) производится за услуги медицинских организаций (в том числе их обособленных подразделений) различных форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей, имеющих соответствующие лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданные в установленном порядке.

6.3.1. Компенсации подлежат расходы на услуги по диагностике и лечению при оказании медицинской помощи, в том числе стоматологические (за исключением зубопротезирования).
6.3.2. Не подлежат компенсации расходы на приобретение лекарственных средств, по сдаче анализов, по стоматологическому лечению с использованием драгоценных металлов, расходы на нетрадиционные методы лечения, а также на косметологические услуги.
6.3.3. Компенсация расходов на оплату медицинских услуг производится в пределах установленных бюджетных смет, в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, и не превышающих 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей. Общая сумма компенсации в течение календарного года не должна превышать указанной суммы.
6.3.4. Компенсация осуществляется на основании личного заявления работника с приложением следующих документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг:


-
оригинал либо заверенная надлежащим образом копия договора об оказании услуг по медицинскому лечению;

-
копия лицензии на осуществление медицинской деятельности;


-
оригиналы, либо заверенные надлежащим образом копии платежных документов, подтверждающих факт уплаты работником, подающим заявление, денежных средств за медицинское лечение.

6.3.5. Выплата компенсации производится в срок, не более 30 дней от даты подачи заявления и документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг.
Приложение №2
к постановлению Администрации

городского поселения Пойковский

от _19.12.2018_ № _892-п__

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Служба жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства городского поселения Пойковский»

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование

должностей
	Должностные оклады,

рублей

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей работников

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	инспектор
	4992

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	специалист по работе с молодежью, техник, администратор, методист
	5200

	1.2.2.
	3 квалификационный уровень
	заведующий (сектором, центром)
	6032

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.3.1.
	1 квалификационный уровень
	инженер, документовед, бухгалтер, экономист, инженер-программист, специалист по информационной политики, эксперт дорожного хозяйства, инженер по охране окружающей среды (эколог), специалист по охране труда, старший техник
	5616

	1.3.2.
	4 квалификационный уровень
	ведущий инженер, ведущий инженер-энергетик, инструктор по спорту
	6032



	1.3.3.
	5 квалификационный уровень
	главный специалист- экономист, главный специалист (АСУ),
главный специалист – эксперт дорожного хозяйства, главный специалист-бухгалтер
	6500

	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1.4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела занятости, начальник административно-хозяйственного отдела
	6552


Должности работников, не отнесенных 

к профессиональным квалификационным группам

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад

руб.

	1.
	Директор 
	11336

	2.
	Заместитель директора
	9360


