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Муниципальное образование 

городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________



             
                                                   №_____
пгт.Пойковский

О внесении изменений в постановление Администрации 
городского поселения Пойковский от 21.01.2016 №12-п
В соответствии со статьями 130, 144, 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях приведением в соответствие Трудовому кодексу РФ в части доведения ежемесячного фонда оплаты труда до уровня не ниже минимального размера оплаты труда:

1. Внести изменения в постановление Администрации городского поселения Пойковский от 21.01.2016 №12-п «Об утверждении положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Пойковский» (в редакции от 29.07.2016 №367-п, от 29.09.2017 №381-п, от 23.01.2017 №35-п, от 16.01.2019 №12-п, от 12.04.2019 №253-п) в следующем порядке:
1.1. В приложении №1 к постановлению:

1.1.1. Подпункт 2.4.2 пункта 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.4.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных и муниципальных учреждениях по соответствующим должностям.».
1.1.2. Подпункт 2.7.2 пункта 2.7 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.7.2. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается в размере 0,25 месячного фонда оплаты труда на основании распоряжения Администрации городского поселения Пойковский.

При расчете премии по результатам работы за квартал, применяется месячный фонд оплаты труда, действующий на последнее число соответствующего квартала.».
1.1.3.В подпункте 2.8.3 пункта 2.8 раздела 2 слова «и одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году» исключить.

1.1.4 В абзаце 2 подпункта 2.8.5 пункта 2.8 раздела 2 слова «и 1/12 единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году» исключить.
1.2. Приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению, к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования) и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года, за исключением подпункта 1.1.1 настоящего постановления, который распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01 июля 2019 года и первого абзаца подпункта 1.1.2 настоящего постановления, который распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2020 года.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава городского поселения





             А.А. Бочко
                                                                     Приложение 

к постановлению Администрации

городского поселения Пойковский

от ____________ №_____

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов лиц, замещающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

  муниципального образования городское поселение Пойковский

	№
	Наименование должности
	Должностные 

оклады 
(рублей)

	1.
	Главный бухгалтер
	8 500

	2.
	Заместитель главного бухгалтера
	5 100

	3.
	Главный специалист
	4 900

	4.
	Старший техник
	4 100

	5.
	Бухгалтер
	3 700

	6.
	Техник
	3 600


