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Муниципальное образование

Городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_30.03.2020      
                                                                          № _127-п_

пгт. Пойковский



Об обеспечении функционирования 
Администрации городского поселения Пойковский, муниципальных учреждений городского поселения Пойковский

В целях исполнения  постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.03.2020 № 23 
«О дополнительных мерах по снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»:

1. Утвердить:



1.1. Порядок дистанционной формы осуществления профессиональной служебной деятельности, выполнения трудовых функций в Администрации городского поселения Пойковский на период действия режима повышенной готовности в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (приложение № 1);

1.2. Список лиц, замещающих должности муниципальной службы 
в Администрации городского поселения Пойковский и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Пойковский, осуществляющих профессиональную служебную деятельность, выполнение трудовых функций в дистанционном формате (приложение № 2);

2. Руководителям структурных подразделений, подведомственных учреждений Администрации городского поселения Пойковский:



2.1. Организовать с 30.03.2020 на период действия режима повышенной готовности дистанционную форму профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, работников учреждений.



2.2. Утвердить правовыми актами представителя нанимателя (работодателя) в срок до 30.03.2020:



- список сотрудников, переводимых на дистанционную форму профессиональной служебной деятельности;



- порядок дистанционной формы работы, включая график, способы обмена информацией о служебных заданиях и их выполнении.

            2.3. Заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с лицами, переведенными на дистанционную форму работы.

            3. Сектору муниципальной службы и кадров (Юсупова Т.В.) обеспечить заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с сотрудниками Администрации городского поселения Пойковский, переведенными на дистанционную форму работы.


4. Заместителю главы (Ахмадуллин Р.Р.) обеспечить функционирование систем, сервисов корпоративной сети, которые будут использованы при дистанционной форме работы.


              5. В целях обеспечения средствами индивидуальной и коллективной защиты в период эпидемиологического неблагополучия, связанного с распространением новой коронавирусной инфекцией, вызванной COVID-2019 осуществить закупку товаров (работ, услуг) в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

              6. Первому заместителю главы  (Бородина И.С.) организовать приостановление деятельности ПМБУ «Центр культуры и досуга «РОДНИКИ» на период эпидемиологического неблагополучия, связанного с распространением COVID-2019, в срок до 30.04.2020.

              7. Признать утратившим силу постановление Администрации городского поселения Пойковский от 27.03.2020 № 116-п «Об обеспечении функционирования Администрации городского поселения Пойковский, муниципальных учреждений и предприятий городского поселения Пойковский».

              8. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит  размещению на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский в сети Интернет. 
     9.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей главы по направлениям деятельности.
Глава городского поселения 
                                                         А.А. Бочко
Приложение № 1

к постановлению Администрации городского поселения Пойковский

от_30.03.2020____ №__127-п___

Порядок дистанционной формы осуществления профессиональной служебной деятельности, выполнения трудовых функций в Администрации городского поселения Пойковский на период действия режима повышенной готовности в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

(далее – Порядок)

1. Порядок регламентирует осуществление профессиональной служебной деятельности, выполнения трудовых функций муниципальными служащими, замещающими должности в Администрации городского поселения Пойковский, и лицами, занимающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 
и осуществляющими техническое обеспечение деятельности структурных подразделений Администрации городского поселения Пойковский, не обладающих правом юридического лица (далее – сотрудники) в дистанционной формате на период действия режима повышенной готовности в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.
2. При выполнении профессиональной служебной деятельности, выполнении трудовых функций сотрудники:
руководствуются распоряжением Администрации городского поселения Пойковский от 22.03.2016 №131-р «Об утверждении Правил внутреннего распорядка муниципального учреждения "Администрация городского поселения Пойковский", постановлением Администрации городского поселения Пойковский от 14.01.2011 № 2-п « Об утверждении Кодекса профессиональной этики муниципальных служащих администрации городского поселения Пойковский», должностными инструкциями и другими правовыми актами, регламентирующими их деятельность;
обязаны соблюдать требования, установленные трудовым законодательством, обязанности, ограничения и запреты, установленные законодательством 
о муниципальной службе и о противодействии коррупции; 
обязаны соблюдать регламентирующие и правоустанавливающие документы, в которых определен порядок функционирования систем, сервисов корпоративной сети, которые они будут использовать при дистанционной форме работы. 
3. Дистанционная форма осуществления профессиональной служебной деятельности, выполнения трудовых функций предполагает выполнение сотрудниками должностных обязанностей на дому с использованием телефона, компьютерной техники, информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
в течение рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка Администрации городского поселения Пойковский.

4. Руководители структурных подразделений Администрации городского поселения Пойковский обеспечивают исполнение сотрудниками функций 
и полномочий, возложенных на структурные подразделения, а также эффективное взаимодействие сотрудников при исполнении должностных обязанностей, в том числе организуют взаимодействие сотрудников с сотрудниками других структурных подразделений Администрации городского поселения Пойковский.

5. Сотрудники обязаны ежедневно предоставлять руководителям структурных подразделений отчет о проделанной работе в электронной форме. Порядок, формат и конкретное время предоставления отчетности определяет непосредственный руководитель.

6. Доступ сотрудников, осуществляющих профессиональную служебную деятельность, выполнение трудовых функций в дистанционной форме, к рабочему месту допускается только в случае крайней необходимости с предварительного уведомления непосредственного руководителя по согласованию с курирующим заместителем главы.

7. Сотрудники несут дисциплинарную ответственность за нарушение Порядка в установленном законодательством порядке.

Приложение № 2

к постановлению Администрации городского поселения Пойковский
от__30.03.2020____ №__127-п___

Список лиц, 

замещающих должности муниципальной службы 

в Администрации городского поселения Пойковский и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Пойковский, осуществляющих профессиональную служебную деятельность, выполнение трудовых функций в дистанционном формате

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Наименование структурного

подразделения
	Замещаемая (занимаемая) должность

	1. 
	Горобцова Олеся Петровна
	Военно-учетный отдел
	Начальник отдела

	2. 
	Андреева Валентина Алексеевна
	Военно-учетный отдел
	Инспектор

	3. 
	Карныш Елена Николаевна
	Военно-учетный отдел
	Инспектор


