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	Муниципальное образование

Городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  16.10.2020 

      
                                                                               № 476-п

пгт. Пойковский


О порядке предоставления Грантов в форме субсидий 

по итогам конкурса «Навстречу переменам» среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского поселения Пойковский
В соответствии с пунктами 3 и 7 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг , и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», в целях реализации мероприятий муниципальной программы утвержденной постановлением Администрации городского поселения Пойковский от 31.10.2018 № 753-п «Реализация социально-значимых проектов на территории городского поселения Пойковский на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»:
1. Утвердить Порядок предоставления Грантов в форме субсидий по итогам конкурса «Навстречу переменам» среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского поселения Пойковский согласно приложению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Пойковский вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности
Главы городского поселения                                                И.С.Бородина

Приложение
к постановлению Администрации 

городского поселения Пойковский
№ _476-п_ от _16.10.2020_
ПОРЯДОК
предоставления Грантов в форме субсидий 

по итогам конкурса «Навстречу переменам» среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского поселения Пойковский 
(далее –Порядок)
1. Общие Положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктами 3 и 7 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг , и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», в целях реализации мероприятий муниципальной программы городского поселения Пойковский «Реализация социально-значимых проектов на территории городского поселения Пойковский на 2019-2024 годы и на период до 2030 года», утвержденной постановлением Администрации городского поселения Пойковский от 31.10.2018 № 753-п (далее – муниципальная программа).
1.2. В настоящем Порядке используются следующие понятия:

1.2.1. Грант – денежные средства, предоставляемые из бюджета городского поселения Пойковский в форме субсидии на конкурсной основе по итогам конкурса «Навстречу переменам», в соответствии с постановлением Администрации городского поселения Пойковский «Об итогах конкурса «Навстречу переменам» среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского поселения Пойковский».
1.2.2. Получатель Гранта – юридические лица, (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели – победители в номинациях конкурса «Навстречу переменам».
1.3. Сроки, организация и порядок проведения конкурса «Навстречу переменам» (далее – Конкурс) определяются в соответствии с постановлением Администрации городского поселения Пойковский от 30.10.2019 № 671 «О проведении конкурса «Навстречу переменам» среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского поселения Пойковский».

1.4. Целью предоставления Гранта является повышение финансовой устойчивости субъектов малого и среднего предпринимательства.  

1.5. Гранты предоставляются в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на текущий финансовый год на реализацию муниципальной программы. 

1.6. Главным распорядителем бюджетных средств по предоставлению Гранта, предусмотренного настоящим Порядком, является Администрация городского поселения Пойковский.
2. Порядок проведения отбора получателей Гранта

для предоставления им Гранта

2.1. Отдел экономики Администрации городского поселения Пойковский (далее – организатор конкурса):
2.1.1. Обеспечивает работу конкурсной комиссии по определению участников на предоставление Гранта, положение и состав которой, определяются в соответствии с постановлением Администрации городского поселения Пойковский от 30.10.2019 № 671 «О проведении конкурса «Навстречу переменам» среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского поселения Пойковский».
2.1.2. Организует консультирование по вопросам подготовки заявок на участие в конкурсе.
2.1.3. Организует прием, регистрацию и передачу на рассмотрение конкурсной комиссии заявок на участие в конкурсе.
2.1.4. Обеспечивает сохранность поданных заявок на участие в конкурсе.
2.1.5. Обеспечивает информирование населения на официальном сайте городского поселения Пойковский о проведении и итогах конкурса. 
Объявление о проведении конкурса размещается не позднее 3 рабочих дней до начала срока приема заявок на участие в конкурсе и должно включать следующую информацию:
1) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе;
2) сроки приема заявок на участие в конкурсе;
3) время и место приема заявок на участие в конкурсе, почтовый адрес и адрес электронной почты для направления заявок на участие в конкурсе;
4) номер телефона для получения консультаций по вопросам подготовки заявок на участие в конкурсе.
Срок приема заявок на участие в конкурсе не может быть менее 30 календарных дней.
2.2. Для участия в конкурсе «Навстречу переменам» предоставление Гранта из бюджета городского поселения Пойковский получатель Гранта представляет организатору конкурса следующую конкурсную документацию:
2.2.1. Заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Один получатель Гранта может подать только одну заявку.

2.2.2. Анкету участника конкурса «Навстречу переменам», показатели и информацию, характеризующая деятельность получателя Гранта согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
2.2.3. Согласия на обработку персональных данных согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

2.3. При поступлении организатору конкурса заявки, секретарь конкурсной комиссии регистрирует ее в журнале учета заявок на участие в конкурсе в день ее поступления.
Организатор конкурса в течение 10 дней после регистрации заявки запрашивает в порядке межведомственного взаимодействия в соответствии 
с требованиями законодательства Российской Федерации:

· выписку из Единого государственного реестра юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

· справку налогового органа о наличии/отсутствии задолженности 
по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

· справку Фонда социального страхования, подтверждающую отсутствие задолженности по страховым взносам;

· информацию о наличии либо отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет городского поселения Пойковский субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными муниципальными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом городского поселения Пойковский.
2.4. Требования, которым должен соответствовать получатель Гранта на первое число месяца, предшествующего месяцу: 

1) у получателей Гранта должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
2) у получателя Гранта должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет городского поселения Пойковский, из которого планируется предоставление Гранта;
3) получатели Гранта – юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность получателя Гранта не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а получатели Гранта – индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя; 
4) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере получателя Гранта, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о физическом лице – производителе товаров, работ, услуг, являющихся получателем Гранта.
5) получатели Гранта не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
6) получатель Гранта не получает в текущем финансовом году средства из бюджета городского поселения Пойковский, в соответствии с иными муниципальными правовыми актами Администрации городского поселения Пойковский на цели, установленные настоящим Порядком.  

7) получатель Гранта на момент подачи заявок на участие в конкурсе для достижения целей предоставление Гранта, должен осуществлять предпринимательскую деятельность более двух лет. 
2.5. Правом на получение Гранта не сможет воспользоваться субъект предпринимательства (получатель Гранта) если он:

· является кредитной организацией, страховой организацией 
(за исключением потребительских кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардами;

· является участником соглашений о разделе продукции;

· осуществляет предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

· осуществляет производство и (или) реализацию подакцизных товаров, а также добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых;

· является в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентом Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации.
2.6. Основанием для отказа получателю Гранта в предоставлении Гранта являются: 
· несоответствие предоставленных получателем Гранта документов, требованиям, определенным подпунктом 2.2. настоящего раздела;
· не предоставление (предоставление не в полном объеме) указанных документов.
2.7. Порядок определения победителя конкурсного отбора.
2.7.1. Рассмотрение и оценка заявок осуществляется конкурсной комиссией в течении 10 дней после окончания приема заявок по критериям с использованием балльной системы оценочного листа участника согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.
2.7.2. На основании оценочного листа формируется сводная оценочная таблица по всем участникам конкурса в разрезе номинаций. 
3. Условия и порядок предоставления Гранта
3.1. На основании решения конкурсной комиссии, которое оформляется протоколом конкурсной комиссии, организатор конкурса готовит постановление Администрации городского поселения Пойковский (далее – постановление о предоставлении Гранта), содержащий сведения о победителе конкурса, с указанием размера предоставляемого Гранта, срока заключения соглашения (договора) о предоставлении Гранта с победителем конкурса (далее – соглашение (договор).
3.2. На основании постановления о предоставлении Гранта в течение 10 рабочих дней после его подписания в соответствии с типовой формой соглашения (договора), утвержденной распоряжением Администрации городского поселения Пойковский от 14.10.2020 № 807 «Об утверждении типовой формы соглашения (договора) о предоставлении из бюджета городского поселения Пойковский грантов в форме субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам», организатор конкурса осуществляет подготовку соглашения (договора) о предоставлении Гранта с победителем конкурса, в котором предусматриваются:

а) условия, порядок и сроки предоставления Гранта;

б) размер Гранта;
в) цель и срок использования Гранта;

г) порядок, форма и сроки представления отчетности о целевом использовании Гранта;
д) согласие получателя Гранта, а также согласие лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств по договорам (соглашениям) о предоставлении Гранта на осуществление главным распорядителем бюджетных средств, предоставляющим Грант, в лице организатора конкурса, проверок соблюдения получателем Гранта условий, целей и порядка предоставления Гранта;

е) осуществление контроля организатором конкурса за использованием Гранта;

ж) обязанность получателя Гранта вернуть в бюджет городского поселения Пойковский остатки Гранта, неиспользованные в текущем финансовом году или Грант, использованный не по целевому назначению, в соответствии с пунктом 5.3 настоящего Порядка;

з) порядок возврата Гранта в случае его нецелевого использования или неиспользования в установленные сроки;

и) ответственность сторон в случае нарушения или неисполнения условий договора;

к) запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий указанным юридическим лицам;

л) платежные реквизиты сторон.

3.3. Внесение изменений в соглашение (договор) осуществляется по инициативе получателя Гранта или главного распорядителя бюджетных средств (далее – стороны) в письменной форме в виде дополнительного соглашения к договору, которое являются его неотъемлемой частью, и вступает в действие после его подписания сторонами.
3.4. Расторжение соглашения (договора) возможно при взаимном согласии сторон. 
3.5. Размер Гранта в расчете на одного получателя Гранта составляет в каждой номинации:

· Первое место 50 000,00 (пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек;
· Второе место 25 000,00 (двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек;

· Третье место 15 000,00 (пятнадцать тысяч) рублей 00 копеек.
3.6. Грант подлежит перечислению получателю Гранта на расчетный счет, открытый получателем Гранта в Российских кредитных организациях.
3.7. Предоставленный Грант должен быть использован в срок, предусмотренный соглашением (договором). Срок использования Гранта определяется с учетом срока реализации проекта, но не более чем до конца текущего финансового года.
3.8. Грант носит целевой характер. Расходовать Грант Получатель Гранта может только на развитие бизнеса и использует его в целях финансово-хозяйственной деятельности (приобретение оборудования (основных средств) и лицензионных программных продуктов, материальных запасов, аппаратуры, сырья, оплата договоров аренды нежилого помещения, используемого в целях осуществления предпринимательской деятельности, обучение и повышение квалификации сотрудников).

3.9. Средства Гранта не могут быть использованы на:

· уплату штрафов;

· приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими порядок предоставления субсидий;

· деятельность, запрещенную действующим законодательством.
3.10. В целях получения сведений о соответствии получателя Гранта, критериям установленным пунктом 2.2 Порядка, организатор конкурса осуществляет межведомственное информационное взаимодействие с федеральными структурами.

Информацию о статусе получателя Гранта организатор конкурса получает на основании данных единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства в сети «Интернет» (nalog.ru). 

3.11. Отдел по учету и отчетности бюджетных средств Администрации городского поселения Пойковский обеспечивает перечисление Гранта из бюджета городского поселения Пойковский получателю Гранта в установленном порядке и в соответствии с соглашением (договором).  
4. Требования к отчетности

4.1. Получатель Гранта представляет организатору конкурса отчетность об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является Грант, в течение 15 дней после установленного соглашением (договором) срока использования Гранта. 
4.2. Сроки и форма представления получателем Гранта отчетности об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является Грант, устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств в соглашении (договоре).
5. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления Гранта и ответственности за их нарушение
5.1. Получатель Гранта в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за своевременность и достоверность представленных документов, за целевое и своевременное использование бюджетных средств, а также за своевременность и качество представленного отчета об использовании средств бюджета Нефтеюганского района.

5.2. Администрация городского поселения Пойковский, а также отдел муниципального контроля городского поселения Пойковский в обязательном порядке осуществляют контроль целевого использования средств Гранта, предоставленного по соглашению (договору), соблюдения условий, целей и порядка предоставления Гранта получателем Гранта. 

5.3. Контроль соблюдения условий расходования и целевого использования средств Гранта осуществляет отдел муниципального контроля Администрации городского поселения Пойковский в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Грант подлежит возврату в бюджет городского поселения Пойковский в случаях установления фактов: 
· нарушения получателем Гранта условий, установленных настоящим Порядком и Соглашением, при его предоставлении, выявленного по фактам проверок, проведенных сектором муниципального контроля Администрации городского поселения Пойковский;

· нецелевого использования Гранта, в том числе выявленного по результатам контроля в соответствии с пунктом 5.1 Порядка;

· неиспользования или использования не в полном объеме получателем Гранта средств.

· непредставления, либо несвоевременного предоставления отчетности об использовании Гранта.

5.5. Грант подлежит возврату в бюджет городского поселения Пойковский в следующем порядке: 
5.4.1. Отдел муниципального контроля Администрации городского поселения Пойковский в течение 3 рабочих дней со дня выявления нарушения направляет организатору конкурса акт проверки. 
5.4.2. Организатор конкурса в течение 5 рабочих дней на основании акта проверки направляет получателю Гранта письменное требование (уведомление) о возврате Гранта.
5.4.3. Получатель Гранта обязан в течение 10 рабочих дней со дня получения требования (уведомления) о возврате Гранта перечислить указанную в требовании сумму по реквизитам, указанным в нем.
5.6. В случае невыполнения требования о возврате суммы Гранта в бюджет городского поселения Пойковский взыскание средств Гранта осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
	
	Приложение № 1

к Порядку предоставления Грантов в форме субсидий по итогам конкурса «Навстречу переменам» среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского поселения Пойковский


ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе «Навстречу переменам»

в номинации 










 (на которую заявляется участник)

Полное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства (участника):

Ф.И.О. руководителя: 











ИНН: 





 ОГРН: 







СНИЛС (для ИП)/Рег.номер страхователя (для ЮЛ): 





Юридический адрес предприятия (ИП): 





















Фактический адрес осуществления деятельности предприятия (ИП): 
















Телефон, факс:












Адрес электронной почты: 










Вид налогообложения: 










Достоверность предоставленной информации подтверждаю.
Руководитель предприятия
(индивидуальный предприниматель) 



       





                                                                        (подпись)                                   (расшифровка подписи)

       «
    » 
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	Приложение № 2
к Порядку предоставления Грантов в форме субсидий по итогам конкурса «Навстречу переменам» среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского поселения Пойковский


АНКЕТА
участника конкурса «Навстречу переменам»

в номинации 












	№
	Сведения о субъекте малого и среднего предпринимательства
	Данные

	1.
	Полное наименование субъекта МСП
	

	2.
	Сокращенное наименование субъекта МСП
	

	3.
	Основной вид экономической деятельности согласно ОКВЭД 
	

	4.
	Описание деятельности предприятия
	

	5.
	Наличие лицензии, сертификатов, патентов (указать перечень)1
	


	№
	Сведения о государственной регистрации субъекта малого и среднего предпринимательства
	Данные

	1.
	Номер и дата государственной регистрации
	

	2.
	Номер и дата государственной перерегистрации (при наличии)
	

	3.
	КПП
	

	4.
	Организационно – правовая форма
	

	5.
	Форма собственности
	

	6.
	Код ОКПО
	

	7.
	Коды ОКВЭД
	


Показатели и информация, характеризующая деятельность 

субъекта малого и среднего предпринимательства

	№
	Показатели
	Годы, предшествующие участию в конкурсе*

	
	
	за 2-ой год
	за 1-ый год

	1.
	Основные показатели деятельности
	
	

	1.1. 
	Среднесписочная численность работников, человек 
	
	

	1.2. 
	Количество созданных новых рабочих мест, единиц 
	
	

	1.3. 
	Среднемесячная заработная плата на одного работника за отчетный год, в рублях 
	
	

	1.4. 
	Наличие дипломов, грамот, благодарственных 
писем и других наград за личный вклад в развитие предприятия и общественную деятельность за предшествующий год участия в конкурсе)2)
	

	2. 
	Дополнительные показатели деятельности
	
	

	2.1.
	Участник конкурса и персонал:
	
	

	2.1.1.
	Мотивация персонала (дополнительное образование, корпоративные программы обучения, повышение квалификации, иное)
	

	2.1.2.
	Внутрифирменные традиции (фирменный стиль)
	

	2.1.3.
	Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях различного уровня
	

	2.1.4.
	Социальные проекты компании, благотворительные и спонсорские акции и иные формы социальной помощи
	

	2.1.5.
	Использование различных каналов продвижения предприятия (интернет, реклама, в печатных СМИ и др.)
	

	2.2.
	Создание эстетического облика предприятия:
	
	

	2.2.1.
	Благоустройство прилегающей территории, оформление фасада, расходы в рублях
	
	

	2.3. 
	Презентационная информация о деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (в свободной форме)
	


* - При заполнении таблицы учитываются данные по двум годам, 
предшествовавшим году участия в конкурсе.

Пример: если участие в конкурсе в 2020 году, то предшествующие годы – 2019 (1-й год, предшествующий участию в конкурсе) и 2018 (2-й год, предшествующий участию в конкурсе).

1) Приложить копии сертификатов и лицензий, либо указать, что продукция (услуги) не подлежат сертификации и лицензированию.

2) Указать перечень дипломов, грамот, благодарственных писем за предшествующий год участия в конкурсе (приложить их копии). 
К заявке прилагаются документы в соответствии с пунктом 3.3 Положения о проведении конкурса «Навстречу переменам» среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского поселения Пойковский.

С порядком проведения конкурса ознакомлен(а) и согласен(на).

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых документах, гарантирую.

Даю согласие на обработку персональных данных.

Уведомлен(а) о том, что претендент, предоставивший недостоверные данные, может быть снят с участия в конкурсе.

Вышеуказанную информацию полностью подтверждаю.
Руководитель предприятия
(индивидуальный предприниматель) 



    





                                                                        (подпись)                                   (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер                



    





                                                                     (подпись)                                (расшифровка подписи)    

       «
    » 



  20
 год 
М.П

	
	Приложение № 3
к Порядку предоставления Грантов в форме субсидий по итогам конкурса «Навстречу переменам» среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского поселения Пойковский


СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я 




















(Ф.И.О. руководителя, должность, наименование организации)
осуществляющий (ая) деятельность по адресу: 
















паспорт 

 выдан 







                     (серия, номер)                                                                       (дата выдачи,












                                наименование органа, выдавшего паспорт)
даю свое согласие 










                                                        (кому, указать учреждение, адрес)

с целью участия в конкурсе «Навстречу переменам», на обработку моих персональных данных, как с использованием, так и без использования средств автоматизации, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), распространение (в том числе передачу) и уничтожение моих персональных данных, входящих в следующий перечень общедоступных сведений для формирования источников персональных данных (справочников, адресных книг, информации в СМИ и на сайте органов местного самоуправления городского поселения Пойковский).

1. Фамилия, имя, отчество;

2. Паспортные данные;

3. Рабочий, сотовый номер телефона и адрес электронной почты.

4. Фактический и юридический адрес осуществления деятельности;

5. Идентификационный номер налогоплательщика;

6. Сведения о регистрации предпринимательской деятельности;

7. Сведения о видах экономической деятельности, должности, образовании;

8. Сведения об изображении лица;

9. Сведения о награждениях.

Также выражаю согласие на получение и передачу моих персональных данных органам местного самоуправления, государственным органам и организациям для целей обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов и прохождения безналичных платежей на мой банковский счет. Для этих целей дополнительно могут быть получены или переданы сведения о дате рождения, гражданстве, имуществе и обязательствах имущественного характера, паспортных данных, предыдущих местах работы, идентификационном номере налогоплательщика, свидетельстве государственного пенсионного страхования, в соответствии с действующим законодательством.

Согласие на обработку моих персональных данных представлено с учетом п.2 ст.6 и п.2 ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с которыми обработка персональных данных, осуществляемая на основе федерального закона либо для исполнения договора, стороной в котором я являюсь, может осуществляться без моего дополнительного согласия.

Я ознакомлен(а) с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на получение персональных данных.
Настоящее согласие действует в течение 



















 (указывается конкретный срок или наступление конкретных обстоятельств)     
и может быть отозвано мною в письменной форме.   
«
» 


  20
г.















                                        (подпись и фамилия, имя, отчество полностью – прописью)
    
Р А З Ъ Я С Н Е Н И Я

субъекту персональных данных юридических последствий отказа

предоставить свои персональные данные в связи с участием в конкурсе «Навстречу переменам»

В соответствии с частью 2 статьи 18 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» Администрация городского поселения Пойковский, мне



























,

разъяснено, что в случае моего отказа предоставить свои персональные данные, Администрация не сможет на законных основаниях осуществлять их обработку, что приведет к отказу в участии в конкурсе «Навстречу переменам».

(дата)                                  (подпись)                             (расшифровка подписи)
	
	Приложение № 4
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ УЧАСТНИКА*

	Субъект малого и среднего предпринимательства
	

	Год создания (государственной регистрации)
	

	Основной вид экономической деятельности (ОКВЭД)
	

	Номинация
	

	Общее количество участников в данной номинации
	

	Общее количество баллов
	


Оценочные показатели 

	Основные показатели

	№ 
	Показатели
	Предельное 
значение баллов

	1. 
	Среднесписочная численность работников:

Для малого предприятия:

-  не создано - 1 баллов;
-  создано от 1 до 2 рабочих мест – 2 балла;
-  создано от 3 до 4 рабочих мест – 3 балла;
-  создано свыше 4 рабочих мест – 5 балла.
Для среднего предприятия:

-  не создано - 1 баллов;
-  создано от 1 до 9 рабочих мест – 2 балла;
-  создано от 10 до 20 рабочих мест – 3 балла;
-  создано свыше 20 рабочих мест – 5 балла.
	

	2. 
	Количество созданных новых рабочих мест, единиц:

более 6 – 5 баллов;
от 4 до 6 – 3 балла;
от 1 до 3 – 2 балла.
	

	3. 
	Среднемесячная заработная плата на одного работника, 
в рублях

превышает минимальный размер оплаты труда 

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

(далее – МРОТ): 

на 6% и более – 5 баллов;
превышает МРОТ до 5% - 3 балла;
не превышает МРОТ – 2 балла.
	

	4. 
	Наличие дипломов, грамот, благодарственных писем и т.п. – 5 баллов   
	

	Дополнительные показатели

	№
	Показатели
	Предельное

значение баллов

	5. 
	Мотивация персонала (дополнительное образование, корпоративные программы обучения, повышение квалификации, иное):

-  дополнительное образование – 2 балла;
-  корпоративные программы обучения - 2 балла;
-  повышение квалификации – 2 балла;
-  иное – 2 балла.
	

	6. 
	Внутрифирменные традиции (фирменный стиль):

-  отсутствует – 0 баллов;
-  присутствует – 3 балла.
	

	7. 
	Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях различного уровня:

-  не принимало участие – 0 баллов;
-  принимало участие – 3 балла.
	

	8. 
	Социальные проекты компании, благотворительные и спонсорские акции и иные формы социальной помощи:

-  не предусмотрено – 0 баллов;
-  предусмотрено – 3 балла.
	

	9. 
	Использование различных каналов продвижения предприятия (интернет, реклама, в печатных СМИ и др.):

-  не имеется - 0 баллов;
-  имеются – 3 балла.
	

	10. 
	Благоустройство прилегающей территории, оформление фасада, расходы в рублях (членство в ассоциациях, общественных объединениях предпринимателей):

-  не предусмотрено – 0 баллов;
-  предусмотрено – 3 балла.
	

	11. 
	Презентационная информация о деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (в свободной форме) - 5 баллов. 
	


* - для Конкурсной комиссии формируется сводная оценочная таблица по всем участникам конкурса в разрезе номинаций.

