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Муниципальное образование

Городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

30.12.2016



                                                                      № 799-р
пгт. Пойковский

	Об утверждении плана работы 

и определении лиц ответственных за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в Администрации городского поселения Пойковский


В соответствии с Федеральными Законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1.  Утвердить План работы лиц ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МУ «Администрация городского поселения Пойковский» на 2017 год согласно приложению №1.

2. Определить список лиц ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МУ «Администрация городского поселения Пойковский» согласно приложению №2.

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой. 

Глава городского поселения                                          А.А. Бочко
                                                                            Приложение №1
                                                                        к распоряжению Администрации
                                                                          городского поселения Пойковский

                                                              от 30.12.2016  №  799-р 
План работы лиц ответственных за работу   

по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в Администрации городского поселения Пойковский
на 2017 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный 
	Отметка об исполнении

	1
	Консультирование муниципальных служащих, а также лиц, замещающих муниципальные должности
по вопросам заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - справка о доходах и имуществе)
	Февраль - март
	Ответственные лица
	

	2
	Сбор справок о доходах и имуществе за 2016 год
	1 квартал
	И.Н. Головина
	

	3
	Организация проведения сверки достоверности предоставленных сведений служащими о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Май-июнь
	Ответственные лица
	

	4
	Информирование муниципальных служащих о возможности участия в подготовке проектов  нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции и проведение при необходимости рабочих встреч, заседаний комиссий с участием представителей структурных подразделений в целях организации обсуждения полученных предложений муниципальных служащих по проектам актов
	По мере необходимости
	Ответственные лица
	

	5
	Обсуждение практики применения антикоррупционного законодательства с муниципальными служащими Администрации
	Ноябрь-декабрь 
	О.В. Бас
	

	6
	Уведомление муниципальных служащих о возможности участия в публичном обсуждении проектов нормативных правовых актов по антикоррупционной тематике с использованием механизмов, предусмотренных действующим законодательством
	В течение года
	Ответственные лица
	

	7
	Доведение до сведения муниципальных служащих (в т.ч. размещение на официальном сайте) ответов  Минтруда России или органов государственной власти ХМАО-Югры о разъяснении порядка применения законодательства 
	По мере необходимости
	О.В. Бас,

 О.В. Кителева
	

	8
	Организация проведения проверки в соответствии с федеральным законодательством   
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

- гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

- муниципальными служащими по состоянию на конец отчетного периода.

Б) достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу.

И) соблюдения всеми служащими  ограничений и запретов  
	По мере необходимости
	Ответственные лица
	

	9
	Организация проведения проверок достоверности предоставляемых  гражданами персональных данных и  иных сведений при поступлении на муниципальную  службу.
	В течение года
	Ответственные лица
	

	10
	Оказание консультативной помощи служащим по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации городского поселения Пойковский 
	Постоянно
	Ответственные лица
	

	11
	Обновление размещенной информации на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликтов интересов в Администрации городского поселения Пойковский
	По мере необходимости
	Т.В. Юсупова, 

О.В. Кителева
	

	12
	Обеспечение ведения документации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в Администрации городского поселения Пойковский:
- протоколов заседаний;

- сопутствующих материалов и т.п.
	Постоянно
	Т.В. Юсупова
	

	13
	Обеспечение ознакомления под роспись муниципальных служащих, поступающих на муниципальную службу с  Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации городского поселения Пойковский и Порядком уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений  
	По мере необходимости
	И.Н. Головина
	

	14
	Разработка памятки по ключевым вопросам противодействия коррупции
	Сентябрь
	Ответственные лица
	

	15
	Информирование муниципальных служащих о дате предстоящего заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликтов интересов в Администрации городского поселения Пойковский и планируемых к рассмотрению на нём вопросах, а также способах направления в комиссию информации по данным вопросам
	По мере необходимости
	Ответственные лица
	

	16
	Обеспечение рассмотрения поступивших в Администрацию городского поселения Пойковский обращений граждан  и должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и возможными коррупционными проявлениями на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов  в Администрации городского поселения Пойковский 
	По мере необходимости
	Ответственные лица
	

	17
	Обеспечение информирования граждан и организаций о результатах проведенных служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и принятых мерах по отношению к виновным должностным лицам посредствам размещения указанных сведений на официальном сайте муниципального образования городское поселение Пойковский
	По мере необходимости
	О.В. Кителева
	


Приложение №2
к распоряжению Администрации городского поселения Пойковский 
от 30.12.2016 № 799-р
Список лиц 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации городского поселения Пойковский

	№ пп 
	ФИО
	Должность 

	1. 
	Митюкляева Алла Вячеславовна
	Управляющий делами

	2. 
	Юсупова Татьяна Вячеславовна

	Начальник отдела по организационно-кадровой работе

	3. 
	Бас Ольга Викторовна
	Заведующий сектором правового регулирования

	4. 
	Анна Дмитриевна Менщикова
	Главный специалист отдела по организационно-кадровой работе

	5. 
	Головина Ирина Николаевна
	Главный специалист отдела по организационно-кадровой работе

	6. 
	Кителева Ольга Владимировна
	Главный специалист отдела по организационно-кадровой работе

	7. 
	Колеватова Екатерина Григорьевна
	Главный специалист сектора правового регулирования


