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	Муниципальное образование

городское поселение Пойковский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЙКОВСКИЙ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

11.07.2019           


                              № 468-р
пгт. Пойковский



О внесении изменений в распоряжение Администрации городского поселения Пойковский от 25.07.2017 № 658-р
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании решения Совета депутатов городского поселения Пойковский от 28.09.2018 (в ред. от  28.06.2019 №58) «О согласовании передачи части полномочий органам местного самоуправления Нефтеюганского района»:

1. Внести изменения в распоряжение Администрации городского поселения Пойковский от 25.07.2017 № 658-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения городского поселения Пойковский Центр культуры и досуга «РОДНИКИ»» в следующем порядке:

1.1. Изменить полное наименование учреждения: Пойковское Муниципальное Бюджетное Учреждение «Центр Спорта, Культуры и Молодежной политики» и сокращенное наименование учреждения: ПМБУ «ЦСК и МП».
1.2. Приложение к распоряжению изложить в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

Главы городского поселения                                          И.С.Бородина
Приложение к 
распоряжению Администрации городского поселения Пойковский 

                                                      от 11.07.2019 № 468-р
Устав 

Пойковского Муниципального Бюджетного Учреждения

«Центр Спорта, Культуры и Молодежной политики»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Пойковское Муниципальное Бюджетное Учреждение «Центр Спорта, Культуры и Молодежной политики», в дальнейшем именуемое Учреждение, является муниципальным некоммерческим Учреждением, созданным в соответствии с распоряжением Администрации городского поселения Пойковский от 25 июля 2017 года № 658-р.

    
Полное официальное наименование учреждения: Пойковское Муниципальное Бюджетное Учреждение «Центр Спорта, Культуры и Молодежной политики». 

Сокращенное наименование: ПМБУ «ЦСК и МП».

1.2. Местонахождение Учреждения: Местонахождение Учреждения: 628331, Ханты-Мансийский Автономный округ – Югра АО, Нефтеюганский район, пгт. Пойковский, мкр.5, строение 5. 

1.3. Учредителем Учреждения является Муниципальное учреждение «Администрация городского поселения Пойковский». 

1.4. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение имеет право:

2.1.1. Вносить предложения Учредителю по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

     
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- участвовать в разработке нормативно-правовых и правовых актов   органов местного самоуправления в  порядке,  предусмотренном  действующим законодательством;
- выступать с инициативами по различным вопросам  общественной  жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
2.1.2. По согласованию с Учредителем:

- совершать сделки с другими учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами для осуществления своей деятельности;

- устанавливать в соответствии с муниципальными нормативно-правовыми актами системы оплаты труда работников, виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, а так же структуру и штат Учреждения в пределах имеющихся средств на оплату труда; 

- распоряжаться доходом, полученным от оказания иной приносящей доход деятельности для достижения уставных целей и задач Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-  приобретать, брать в аренду или принимать безвозмездно любое имущество для собственных нужд в соответствии уставными целями;

- привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- разрабатывать и утверждать планы работы, включающие в себя мероприятия, в сфере физической культуры, спорта, культуры и молодежной политики, а так же укрепление материально-технической базы Учреждения;

- утверждать сметы и положения по мероприятиям в сфере физической культуры, спорта, культуры и молодежной политики.
2.2. Учреждение   может   осуществлять   иные   права,    предусмотренные действующим  законодательством  Российской  Федерации,  в  соответствии с уставными целями и задачами Учреждения.
2.3. Учреждение обязано:

2.3.1. Осуществлять оперативный учет своей деятельности;

2.3.2. Предоставлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме, по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

2.3.3. Вести раздельный оперативный бухгалтерский и налоговый учет бюджетных средств и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности;

2.3.4. Вести статистическую, бухгалтерскую, налоговую и иную отчетность в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации, действующими муниципальными нормативно-правовыми актами. 

2.3.5. Обеспечивать реализацию мероприятий по гражданской обороне, пожарной безопасности и охране труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.3.6. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли, загрязнением окружающей среды, нарушением, санитарно-гигиенических норм и требований в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.3.7. Соблюдать  законодательство  Российской  Федерации,   касающиеся     сферы деятельности Учреждения, а также нормы, предусмотренные настоящим  Уставом  и  иными учредительными документами;
2.3.8. Информировать орган, зарегистрировавший настоящий Устав об изменении местонахождения постоянно действующего руководящего  органа,  его  название  и   данные о руководителях  Учреждения  в  объеме  сведений,   включаемых     в единый государственный реестр юридических лиц;
2.3.9. Отчитываться перед Учредителем о результатах финансово-хозяйственной деятельности, реализации муниципального задания, исполнения муниципальных программ, результатах использования муниципального имущества  в порядке и сроках, установленных нормативно-правовыми актами Администрации городского поселения Пойковский;

2.3.10.  Представлять Учредителю штатное расписание, план работы Учреждения на текущий год для согласования, иную запрашиваемую информацию, касающуюся деятельности Учреждения.

2.4. Учреждение имеет лицевые и  другие  счета в финансовом органе муниципального района или в территориальном отделении Федерального казначейства, печать со своим названием и местонахождением, штампы и бланки. Учреждение может иметь зарегистрированную  в  установленном  порядке символику, в том числе эмблемы, флаги и вымпелы.
2.5. Учреждение    от       своего имени     приобретает и     осуществляет имущественные    и    личные     неимущественные права   несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

2.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органов местного самоуправления Нефтеюганского района, городского поселения Пойковский и настоящим Уставом. 

2.7. Учреждение несет ответственность за сохранность следующих документов:

- учредительные документы Учреждения, а так же внесенные изменения и дополнения в учредительные документы и зарегистрированные в установленном порядке, решения Учредителя;

- документ подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

- документы подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Учреждения;

- заключения ревизионной комиссии, аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Учреждение хранит документы по месту нахождения его исполнительного единоличного органа.

2.8. Учреждение   является   некоммерческой организацией и не имеет своей целью извлечение прибыли и распределение ее между участниками. Деятельность Учреждения основывается  на  принципах  добровольности, равноправия, самоуправления и законности.
     
После государственной регистрации  Учреждение  является  юридическим лицом, созданным и финансируемым Учредителем, осуществляет право  оперативного  управления  в отношении закрепленного за ним имущества.


2.9. Ответственность Учреждения наступает в порядке и на основаниях, предусмотренных действующим законодательством Россиской Федерации.
3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.  Целями создания Учреждения являются: 

3.1.1.Создание в поселении благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом на различных уровнях, а также привлечение различных слоев населения к массовому спорту;

3.1.2.Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа, среди населения городского поселения Пойковский с учетом потребностей и интересов, различных социально - возрастных групп;

 3.1.3. Создание условий и организация деятельности в области развития адаптивных видов спорта;
3.1.4. Развитие детско-юношеского спорта;

3.1.5.Создание    условий    для     массового    оздоровления населения поселения, проведение    спортивно-оздоровительных мероприятий и организация активного отдыха граждан;

3.1.6. Пропаганда здорового образа жизни;

3.1.7. Развитие материально-технической базы Учреждения;

3.1.8. Организация спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы для детей, в том числе соревнований, фестивалей, спартакиад;

3.1.9. Подготовка спортсменов любителей;

3.1.10. Организация полноценного содержательного отдыха населения, выездных спортивных и культурных программ в местах отдыха населения;

3.1.11.Организация выездов на соревнования всех уровней;

3.1.12. Развитие сети пунктов проката спортинвентаря;

3.1.13. Сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы физической культуры и спорта в поселении;

3.1.14.Формирование единой политики в сфере физической культуры и спорта на территории городского поселения Пойковский и поддержки всесторонних связей с учреждениями муниципального образования Нефтеюганский район и учреждениями районов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с целью накопления опыта;

3.1.15. Обеспечение досугово-развлекательного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

3.1.16. поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений, оказание правовой помощи молодежи, 

3.1.17. Обеспечение доступности культуры для жителей поселения;

3.1.17. Обеспечение культурно-творческой деятельности, эстетического воспитания и художественного образования населения;

3.1.18. Развития местного традиционного народного художественного творчества в поселении;

3.1.19. Организация деятельности музеев в пределах своей компетенции;

3.1.20. Сохранение и развитие культурного наследия, организация работы по патриотическому воспитанию молодежи, способствует ее гражданскому становлению и приобщению подрастающего поколения к истории и традициям своего края;

3.1.21. Развитие самодеятельного творчества и организация досуга населения;

3.1.22. Расширение досуговых возможностей поселения через организационно-координационную деятельность по проведению выставок, фестивалей, праздников, конкурсов, народных гуляний, вечеров отдыха детских утренников, театрализованных праздников и др. 

3.1.23. Методическое обеспечение культурной деятельности;

3.1.24. Сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры и молодежной политики поселения;

3.1.25. Осуществления муниципальной политики в сфере культурно -досуговой деятельности и молодежной политики на территории городского поселения Пойковский и поддержки всесторонних связей с учреждениями муниципального образования Нефтеюганский район и учреждениями районов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с целью накопления опыта;

3.1.26. Расширение сферы платных услуг, оказываемых населению в соответствии с целями создания Учреждения; 

3.2. Задачами Учреждения являются:

- формирование единой политики в области спорта, культуры и молодежной политики на территории городского поселения Пойковский; 

- участие в разработке и реализации муниципальных программ, в сфере спорта, культуры, молодежной политики, профилактики экстремизма, гармонизации межэтнических и межкультурных отношений в городском поселении Пойковский;

- предоставление услуг в области спорта, культуры и молодежной политики, доступных для населения городского поселения Пойковский;

- оказание муниципальных услуг населению в соответствии с действующим законодательством;

 - организация исполнения нормативно-правовых и правовых актов органов местного самоуправления в сфере спорта, культуры и молодежной политики;

-обобщение и распространение передового опыта, проведение конференций, семинаров, осуществление межрегиональных связей и обменов, касающихся сферы спорта, культуры и молодежной политики, разработка проектов нормативно-правовых актов по данным направлениям;

- координация деятельности учреждений спорта, культуры, молодежной политики и союзов, независимо от ведомственной принадлежности;

- возрождение и сохранение региональных видов спорта на территории поселения;

- выработка и представление на рассмотрение органам местного самоуправления предложений по совершенствованию и развитию спорта, культуры и молодежной политики на территории поселения, анализ и обобщение опыта работы данной сферы;

- ведение единой информационной базы данных о деятельности Учреждения;

- организация работы по повышение квалификации работников Учреждения;

- иные задачи в сфере спорта, культуры и молодежной политики в соответствии с действующим законодательством.

- участие в региональных и федеральных программах по делам молодежи, обобщение и распространение передового опыта, проведение конференций, семинаров, осуществление межрегиональных связей и обменов, касающихся молодежной политики;

- организация работы по нравственному и патриотическому воспитанию молодёжи, работы со студенческой и учащейся молодёжью, оказание поддержки молодёжным и детским общественным объединениям, содействие экономической самостоятельности молодых граждан и реализации их права на труд, способствование развитию занятости молодёжи, поддержке талантливой молодёжи;

- оказание поддержки молодёжным и детским общественным объединениям; проведение встреч с общественностью, представителями общественных организаций, средств массовой информации, а также политических партий и движений;

- оказание помощи молодым семьям в решении социальных проблем, организация совместно с учреждениями общего образования, ОМВД по Нефтеюганскому району и ТО полиции гп.Пойковский, другими государственными службами и ведомствами работы по профилактике асоциальных явлений и правонарушений среди подростков и молодёжи;

- содействие экономической самостоятельности молодых граждан в реализации их права на труд, способствует развитию молодёжного предпринимательства, оказание организационно-методической помощи и поддержки молодёжным предприятиям и другим организациям молодёжи;

- поддержка талантливой молодёжи;

- ведение работы со студенческой и учащейся молодёжью;

- организация и проведение летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи на летних оздоровительных площадках;

-  участие в организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- способствует возрождению народных промыслов и ремесел, сохранению и развитию фольклора, народных праздников и обрядов, традиционной региональной культуры;

- организация международного и межнационального культурного сотрудничества;

- предоставление культурно - досуговых услуг населению и организациям;

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для населения городского поселения Пойковский.

3.3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- эксплуатация спортивных объектов, в том числе стадионов для занятий легкой атлетикой, футбольных стадионов, стадионов для зимних видов спорта, спортивных площадок, теннисных кортов, полей для спортивных игр или занятий, спортивных залов, помещений для физкультурно-оздоровительных занятий, яхт-клубов, лыжных баз, полей для спортивных игр или занятий спортом, спортивных тренажеров и прочих спортивных объектов;

- подготовка, организация и проведение на территории поселения и Нефтеюганского района спортивных соревнований и массовых спортивных мероприятий различного уровня;

- организация и проведение спортивных марафонов, кроссов, спортивных праздников, турниров, соревнований по спортивным играм, шахматно-шашечных турниров, соревнований по настольным играм;

- организация и проведение спортивно-зрелищных вечеров и концертов;

- организация и проведение встреч с выдающимися спортсменами и ветеранами спорта;

- организация и проведение выступлений ведущих спортсменов, учащихся спортивных школ;

- создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом на территории поселения, обучение различным видам спорта;

-
оказание всестороннего содействия по повышению спортивного мастерства в различных видах спорта;

- предоставление услуг спортивных школ, секций, учебных групп, секций, учебных групп общей физической подготовки, секций и учебных групп спортивных игр, секций и учебных групп по фигурному катанию; 

- 
оказание услуг, предоставляемых пристанями (гаванями) для прогулочных судов;

- иные услуги в области физической культуры и спорта;

- отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными Федеральными законами, учреждение может заниматься только при получении специального разрешения.

- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований в Учреждении;

- проведение на территории поселения и Нефтеюганского района спектаклей, концертов, театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

- организация и проведение на территории поселения и Нефтеюганском районе различных по форме и тематике культурно-массовых и культурно - досуговых мероприятий (театрализованных праздников, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями, смотров, конкурсов, фестивалей, ярмарок изделий прикладного искусства, презентаций и других мероприятий);

- организация и проведение различных информационно-просветительских мероприятий, в т.ч. тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч и других форм просветительской деятельности;

- демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;

- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение концертов, вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно – развлекательных программ на территории поселения;

- создание благоприятных условий для общения посетителей клубного учреждения (организация работы различного рода клубных гостиных, салонов, уголков живой природы, игротек, читальных залов и т.п.);

- оказание консультативной, методической и организационно – творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно – досуговых мероприятий;

- осуществление других видов культурно – творческой, культурно – познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным задачам и целям;

- организация полноценного содержательного отдыха населения, в том числе выездных культурных программ в местах отдыха населения;

- отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными Федеральными законами, учреждение может заниматься только при получении специального разрешения.

3.4. Помимо основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, служащую достижению уставных целей, ради которых оно создано, и оказывать платные услуги, в том числе:

- прокат: лыж, коньков, лодок, катамаранов, веревочного парка, командных      аттракционов, лазер-таг;

- посещение ледовой арены;

- посещение зала для занятий настольным теннисом;

- посещение тренажерного зала.

- демонстрация и прокат: кинофильмов, слайдов, видеопрограмм;
- показ спектаклей: драмы, музыкально – драматических, кукольных театров, театров киноактера, поэзии, юного зрителя;

- показ концертных программ: хоровых, камерных, филармонических коллективов, эстрадных исполнителей, солистов оркестров, исполнителей разговорного жанра, эстрадных коллективов, танцевально -  музыкальных коллективов, вокально – инструментальных ансамблей и рок – групп, развлекательных и шоу программ и др.;

- показ цирковых представлений;

- показ экспозиций выставок: из личных собраний коллекционеров, выставок картин художников, художественные салоны, фотовыставки;

- организация выставок (ярмарок) продаж произведений и изделий: народного творчества, как самодеятельных художников, так и профессиональных мастеров, мастеров декоративно – прикладного искусства, членов любительских клубов и студий, технического творчества;

- проведение: танцевальных вечеров, театрализованных праздников, массовых гуляний, карнавалов, концертных программ, дискотек в зале и на открытых площадках, новогодних утренников и балов, дискуссионных встреч с интересными людьми, проведение юбилеев, вечеров по персональным заказам, заявкам учреждений, организаций и частных лиц;

- обучение: пению, вокальному, хоровому и театральному искусству и всем видам хореографического искусства;

- организация: просветительской, выставочной, концертной и методической работы;

- обучение: изобразительному искусству, живописи, скульптуре, истории искусства, всем видам декоративно – прикладного искусства;

- организация и обучение: в платных кружках, студиях, на курсах- пению, актерскому мастерству, танцам, изобразительному и декоративно-прикладному искусству;

- организация: любительских клубов и объединений, художественных естественнонаучных, коллекционеров, по профессиям, семейного отдыха, знакомств;

- организация и проведение: танцевальных вечеров, вечеров отдыха, тематических вечеров, встреч с деятелями культуры, науки, литературы, праздников, гражданских семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, концертов художественной самодеятельности, спектаклей, разработка сценариев, постановочная работа по заявках организаций, предприятий и отдельных граждан;

- совместное проведение: платных мероприятий со сторонними организациями, организациями культурно-досуговой деятельности, составление сценариев для частных лиц и организаций;

- услуги: студий звукозаписи, грамзаписи, видеозаписи, фото и видео услуги;

- монтаж: кино, фото, видео материала по сценарию заказчика;

- установка, организация и работа: игровых площадок, аттракционов, прокат игрового оборудования на игровых площадках.

3.5. Отдельные виды деятельности, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений - лицензий.     

3.6. Доходы от платных услуг Учреждение направляет в полном объеме на развитие уставной деятельности, материально – технической базы Учреждения и на дальнейшее развитие платных услуг (по согласованию с Учредителем). 

  4. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Все имущество Учреждения находится в муниципальной собственности городского поселения Пойковский и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления в рамках, установленных Договором о закреплении муниципального имущества, заключенным между Учреждением и Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. По своим обязательствам Учреждение отвечает денежными средствами, находящимися в его распоряжении. При их недостаточности субсидиарная ответственность возникает в порядке, предусмотренном законодательством.

4.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним муниципальным имуществом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества, муниципальными правовыми актами. Учредитель вправе изъять излишнее, не используемое, либо используемое не по назначению имущество, распорядится им по своему усмотрению. Пределы прав Учреждения по распоряжению имуществом устанавливаются Договором о закреплении муниципального имущества. 

4.3. Учреждение не вправе отчуждать в какой бы то ни было форме, в том числе в виде вклада в уставной капитал (фонд) других организаций, отдавать в залог закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество.

4.4. Учреждение обязано:

4.4.1. Осуществлять права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

4.4.2. Эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

4.4.3. Обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по назначению;

4.4.4. По согласованию с Учредителем осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества и производить его дальнейшую утилизацию. 

4.5. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- бюджетные средства, выделенные в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности;

- имущество, переданное Учреждению Учредителем в оперативное управление;

- добровольные взносы, пожертвования юридических и физических лиц;

- средства целевых фондов, предназначенных для реализации программ развития Учреждения;

- средства и имущество, полученное от разрешенной Учредителем предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляемой Учреждением, а также иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Учреждение самостоятельно распоряжается результатами своей деятельности (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации), оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей.

4.7. Деятельность Учреждения осуществляется на основании планов финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемых ежегодно.

4.8. Цены (тарифы) на платные услуги, включая цены на билеты, Учреждение устанавливает самостоятельно по согласованию с Учредителем, в порядке, предусмотренном действующим законодательством, кроме случаев, когда законодательством Российской Федерации предусматривается государственное регулировании цен.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ (ДИРЕКТОР)

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия.

5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор Учреждения (далее Директор), назначение и освобождение которого осуществляет Учредитель, Директор подотчетен ему и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, заключенным с ним трудовым договором. 
     
Учредитель заключает с Директором срочный трудовой договор. Освобождение от должности Директора возможно:
- по личному заявлению;
- по решению Учредителя.
5.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, и имеет следующие права и обязанности:
5.3.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, выдает доверенности на представление интересов Учреждения иными лицами в организациях всех форм собственности.;

5.3.2. Совершает  сделки,  распоряжается  денежными     средствами   и имуществом Учреждения.
5.3.3. Представляет Учреждение в органах государственной власти,  органах местного самоуправления, организациях и общественных объединениях; 

5.3.4. Несет всю полноту ответственности за деятельность Учреждения, ежегодно информирует орган, зарегистрировавший настоящий Устав,  о продолжении  деятельности  Учреждения,  указывая   действительное   место нахождения руководящего органа и  данные  о  руководителях   Учреждения в объеме сведений, включаемых в единый государственный  реестр  юридических лиц, предоставляет по запросу необходимые сведения;
5.3.5.  Подписывает от имени Учреждения необходимые документы;
5.3.6. Заключает и расторгает от имени  Учреждения  трудовые   договоры с сотрудниками;

5.3.7. Издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

5.3.8. Несет ответственность перед Учредителем за соблюдение  Учреждением  настоящеего Устава;
5.4. По согласованию с Учредителем:  

5.4.1. Утверждает структуру учреждения, штатное расписание, должностную инструкцию руководителя;

5.4.2. Устанавливает должностные оклады, размеры премий, надбавок и доплат в пределах финансовых средств Учреждения, предусмотренных на вылату заработной платы, в соответствии с Положением об оплате труда и премирования работников Учреждения.  

6. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

6.1. К компетенции Учредителя относится:

6.1.1. Организация и контроль деятельности Учреждения с целью осуществления единой политики в области спорта, культуры и молодежной политики на территории городского поселения Пойковский;

6.1.2. Осуществление контроля за целевым использованием выделенных Учреждению денежных средств;

6.1.3. Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

6.1.4. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

6.1.5. Принятие решения о реорганизации, ликвидации Учреждения в установленном законом порядке, назначение ликвидационной комиссии;

6.1.6. Назначение и освобождение от должности директора, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения, наложение дисциплинарных взысканий;

6.1.7. Согласование штатного расписания Учреждения;

6.1.8. Создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. Применение необходимых мер к Директору Учреждения по результатам проверок;

6.1.9. Приостановление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет вразрез с основной и противоречит действующему законодательству РФ;

6.1.10. Закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного управления в установленном законом порядке;

6.1.11. Рассмотрение и разрешение в пределах своей компетенции претензий, жалоб, заявлений, предложений Учреждения, физических и юридических лиц в отношении деятельности Учреждения в сфере развития культуры;

6.1.12. В пределах своей компетенции запрашивает у Учреждения и получает в установленном порядке информацию о деятельности Учреждения;

6.1.13. Участие в собраниях трудового коллектива по вопросам предоставления работников Учреждения к государственным наградам и почетным званиям, почетным званиям Ханты-Мансийского автономного округа-Югры;

6.1.14. Осуществляет иные функции, закрепленные в действующих нормативно-правовых актах.

6.2. Учредитель обязан: 

6.2.1. Финансировать Учреждение в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности;

6.2.2. Оказывать содействие деятельности и развитию Учреждения;

6.2.3. Исполнять другие обязанности в соответствии с действующим законодательством.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

     
7.1. Изменения и дополнения в Устав вносит Учредитель  по своему решению.


7.2. Администрация Учреждения, трудовой коллектив могут выступать с инициативой внесения изменений, дополнений в Устав.
     
7.3. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения подлежат  государственной регистрации в установленном законом  порядке  и  приобретают  юридическую силу с момента этой регистрации.

8. РЕВИЗИЯ И КОНТРОЛЬ


8.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельность Учреждения осуществляется Учредителем по собственной инициативе. Лица, проводящие ревизию, вправе требовать предоствления им необходимых документов и объяснений. Учредитель имеет право требовать отчеты о финансовой деятельности Учреждения.


8.2. Проверка деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ


9.1. Приказы Директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией.


9.2. Локальными актами, утвержденными приказами Директора Учреждения и согласованными с Учредителем, регламентирующими деятельность Учреждения являются:


- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;


- положение об оплате и премировании работников Учреждения;


- договоры;


- должностные инструкции;


- иные локальные акты, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам и настоящему Уставу.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
     
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается Учредителем.

Реорганизация  Учреждения   (слияние,   присоединение,   разделение, выделение) влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. Учреждение считается реорганизованным за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого юридического лица, первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
     
10.2. Имущество Учреждения  переходит  после  его  реорганизации  к  вновь возникшим  юридическим  лицам  в  порядке,  предусмотренном   Гражданским кодексом Российской Федерации.
     
10.3. Ликвидация Учреждения осуществляется либо по решению Учредителя либо в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
     
10.4. Имущество,  переданное  в   оперативное   управление, возвращается Учредителю по акту приема-передачи.
     
10.5. Имущество, находящееся в собственности  Учреждения  и   оставшееся в результате  ликвидации  учреждения,   после   удовлетворения   требований кредиторов, направляют на цели,  определяемые  решением  Учредителя о ликвидации Учреждения, а в спорных случаях - решением суда.
     
10.6. Решение  об  использовании  оставшегося   имущества   ликвидационная комиссия публикует в печати. Решение   о    ликвидации    Учреждения          направляют в орган, зарегистрировавший   Учреждение,   для   исключения   его      из единого государственного реестра юридических лиц. Все  дела  ликвидированного  Учреждения  (учредительные   документы, протоколы, приказы, бухгалтерские книги и т.п.) передают по описи в архив по месту государственной регистрации.


10.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим трудовым законодательством.
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